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Sozialkritik als Problem der Theologie’) 


Von HEINZ-DIETRICH WENDLAND 


Bei naherer Betrachtung stellt sich unser Thema als eine Art Dschungel heraus, 
als ein schwer zu durchdringendes Dickicht und ein Urwald voll von Problemen. 
Ich kann daher bestenfalls zwei bis drei Schneisen durch diesen Urwald legen. 
Diese Schneisen k6nnen also nicht jeden Ort treffen, wo Leser dieses Artikels 
in dem Urwald sitzen, und darum sind diese zwei oder drei Schneisen nicht 
mit einem ganzen System von Lichtungen oder Rodungen des Urwaldes zu ver- 
wechseln. So weit sind wir noch nicht gediehen in unserer sozialethischen 
Arbeit, bzw. um es etwas sachgemaéBer und bescheidener auszudriicken, so weit 


bin ich noch nicht vorgedrungen. 


Romantische, revolutiondre und reformistische Sozialkritik 


Wenn wir das Problem der sogenannten Gegenkrafte in der modernen Ge- 
sellschaft ins Auge fassen wollen, denn um nichts anderes handelt es sich ja bei 
der Sozialkritik, haben wir zunachst von dem eigentiimlichen VerhAaltnis 
zwischen Sozialkritik und Gesellschaftsentwicklung, das wir in der modernen 
Gesellschaft antreffen, zu sprechen. Bevor wir namlich, die Christen, auf dem 
Plan sind, hat es immer schon die Entwicklung von Gegenkraften in der 
modernen Gesellschaft, das Ringen von Thesen und Antithesen in dieser ge- 
geben. Wir sind also keineswegs die ersten, die sich mit diesem Problem der 
Mobilisierung befassen. Seit der Geburtsstunde dieser modernen Gesellschaft — 


*) Fir die MITARBEIT bearbeitetes Referat auf der Leiterkreis-Tagung der Evangelischen 
Akademien ‘n Deutschland am 27. April 1960 in Bad Diirkheim/Pfalz, das unter dem Thema 
»Die Mobilisierung gesellschaftlicher Gegenkrafte-als Problem der Theologie“ stand. 
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wann immer wir diese historisch ansetzen wollen — ist diese Gesellschaft da- 
durch gekennzeichnet, da8 sie in einer ganz eigentiimlichen Weise sozialkritische 
Gegenkrafte in sich selbst, aus sich selbst, gegen sich selbst entwickelt. Das 
gehért geradezu zur Definition der modernen Gesellschaft, wobei wir unter 
Sozialkritik nicht nur theoretische Kritik, sondern auch die praktische, sich 
z. B. sozialpolitisch realisierende Sozialkritik verstehen, wie z. B. den Kampf 
der Arbeiterbewegung um ihre Rechte oder um eine neue Gesellschaft; unter 
der theoretischen verstehe ich z. B. jene Sozial- und Kulturkritik der 4lteren, 
noch philosophisch, besonders geschichtsphilosophisch untermauerten Soziologie 
des 19. und beginnenden 20. Jahrhunderts. 

Vielleicht kann man drei Haupttypen dieser der modernen Gesellschaft im- 
manenten, sie standig begleitenden, sie standig tuberprifenden und ver- 
andernden Sozialkritik unterscheiden. 


@® Der erste Haupttypus ist der romantische. In der antirevolutionaren 
und antirationalistischen Gegenwehr gegen die Aufklarung und gegen die von 
der franzésischen Revolution neu konstruierte Gesellschaft wird diese Form 
der Sozialkritik geboren. Eine Bewegung also des Widerstandes gegen die 
Vorherrschaft der Aufklarung, des Rationalismus, gegen die absolute Re- 
volution. Noch bei Fr. Julius Stahl wird diese Revolution als das Bése, als die 
Siinde schlechthin interpretiert. Das Endstadium der romantischen Sozialkritik 
ist letzten Endes wohl die Restauration. — Die Begriffe Organismus und Ganz- 
heit stammen aus dieser romantischen Sozialkritik. Sie leiten die Kritik der 
rationalen Konstruktion der Gesellschaft. Wir sollten allerdings auch dafiir 
einen Blick haben, mit welcher inneren Leidenschaft die romantische Sozial- 
kritik versucht hat, ein gesellschaftliches Ursein, ein metaphysisches Ver- 
bundensein der Menschen miteinander zu beschworen, das sie in diesen 
Symbolen ,,Ganzheit“, ,Organismus“, ,Gemeinschaft“, Einheit der menschlichen 
Gesellschaft, Einheit der Christenheit usw. auszudriicken und zu begriinden 
versuchte. 


@ Der zweite Typus der die moderne Gesellschaft charakterisierenden Sozial- 
kritik ist der radikal-revolutiondre, der besonders in den Formen 
von Sozialismus und Marxismus in Erscheinung getreten ist. Hier geht es um 
einen Umsturz der ganzen Gesellschaft mit dem endzeitlichen Ziel der so- 
genannten ,neuen“ Gesellschaft. Charakteristisch ist, daB gerade in dem 
machtigen revolutionaren Impuls dieser Sozialkritik bestimmte Grundtendenzen 
der modernen Gesellschaft iiberhaupt erst bis zum letzten Reste realisiert 
werden, wie z. B. die Herrschaft der technischen Vernunft, die in der modernen 
Gesellschaft angelegte Neigung zu einem neuen, totalen, den ganzen Menschen 
manipulierenden und durchdringenden System und anderes mehr. Die Grund- 
- haltung, auf die es hier ankommt, ist der Glaube an die absolute Revolution, 
an die Méglichkeit der absoluten Wende der Gesellschaftsgeschichte durch diese 
Revolution. Dafiir ist der russische Kommunismus das klassische Beispiel. 
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@ Demgegentiber nimmt sich dann der dritte Typus, nimlich der refor- 
mistische, geistig recht bescheiden aus; doch sollte man ihn nicht unter- 
schatzen. Wir finden diesen reformistischen Typus bei vielen Christlich-Sozialen 
des 19. und 20. Jahrhunderts und ebenso bei den Liberal-Sozialen derselben 
Epoche. Hier kommt im Gegensatz zum revolutiondren Impuls alles auf die 
allmahliche, ,,verniinftig“ fortschreitende Reformierung, d. h. Humanisierung 
der Gesellschaft an. Man kann diese Haltung als einen sozialen Humanismus 
fassen. Teilweise ist sie noch mit dlteren Formen des Fortschrittglaubens aus 
dem 18. Janrhundert verbunden. Die praktischen Auswirkungen dieser Haltung 
in der Sozialpolitik, in der praktischen Humanisierung der modernen Ge- 
sellschaft, sind keineswegs gering. — 

Es ist bemerkenswert — und gefahrlich, daB diese sozial-kritischen Haltungen 
und prakiischen Bewegungen zu einer bestimmten Pervertierung tendieren. 
‘Ich méchte diese Pervertierung mit dem Stichwort ,,Selbstheilungsglaube“ oder 
,»oelbstheilungsversuch“ charakterisieren. Es findet sich hier in irgendeiner 
Form immer der Glaube, daB es eine zu entbindende Grundkraft in der 
menschlichen Gesellschaft und in der menschlichen Natur gabe, die, wenn man 
sie freilegt, zur Uberwindung der Konflikte und zur Selbstheilung der 
menschlichen Gesellschaft fiihrt. Das wird z. B. mit dem Begriff e:nes 
idealistischen oder humanistischen Naturrechts theoretisch begriindet, oder es 
wird in einer sozialen Utopie ausgedriickt. 


Anlaf der Sozialkritik: Entfremdung und Entmenschlichung des Menschen 


Die sozialkritische Frontstellung, der Versuch zur Entbindung einer Gegen- 
kraft auf dem Boden der modernen Gesellschaft sind je nach der vorher 
skizzierten Grundentscheidung sehr verschieden. Wenn wir wieder bei der 
konservativ-antirevolutionéren Sozialkritik der Romantik einsetzen, so tritt uns 
hier schon friihzeitig die Abneigung gegen die Herrschaft der ,tech- 
nischen Vernunft“ entgegen, um es mit Paul Tillich zu formulieren, die 
leidenschaftliche Wendung gegen die vollkommene Rationalisierung der 
menschlichen Bindungen und der menschlichen Person. Modern ausgedriickt, 
schon hier bei den Romantikern formuliert sich (etwa bei Adam Miiller u. a.) 
die Abneigung gegen das, was wir heute mit H. Freyer und anderen den 
,f{unktionalistischen Grundzug“ der modernen Gesellschaft nennen. Das ist also 
die Ablehnung einer Wissenschaft, um es mit Max Scheler auszudrticken, die 
»Herrschaftswissen“ verlangt und den Gliedern der menschlichen Gesellschaft 
dadurch die Mittel in die Hand gibt, durch welche die Gesellschaft tibersehbar 
gemacht, rationalisiert und organisiert werden kann. | 

Verschiedene dieser sozialkritischen Bewegungen wenden sich — zum zweiten 
— deutlich gegen die sogenannte Massenbildung oder Vermassung und 
gegen den Kollektivismus oder die Anonymitat des einzelnen in der modernen 
Gesellschaft, gegen die immer weiter anwachsende und zunehmende Abhangig- 
keit des <inzelnen Gliedes der Gesellschaft von ihren GroSorganisationen. Auch 
das sind Warnungen und Forderungen, die teilweise schon im Friihsozialismus 
formuliert worden sind, teilweise auch von Gegnern des Sozialismus (etwa von 
Jakob Burckhardt u. a.). Es ist charakteristisch fiir unsere Gesellschaft, daB 
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immer von neuem michtige Wellen des Protestes gegen die zunehmende Ab- 
hingigmachung des einzelnen anbranden, ohne daB die Tendenz auf die Ab- 
hangigkeit des einzelnen wirklich aufgehoben oder tiberwunden ware. 
Stark und lebendig ist drittens der Versuch der Gegenwirkung gegen die 
innere und 4uBere Zerspaltenheit der modernen Gesellschaft, gegen den 
Pluralismus der Gruppen und Ideologien. Die Verwandlung der modernen 
Gesellschaft in den sogenannten ,,Interessentenhaufen“ — wie man dies schon 
in den zwanziger Jahren unseres Jahrhunderts genannt hat — ist ein gleichfalls 
aus dem 19. Jahrhundert, aus der konservativ-romantischen Sozialkritik 
stammender Zug. Es ist begreiflich, daB die Kirchen, gerade auch die Evan- 
gelische Kirche, wie auch die christlich-soziale Bewegung des 19. Jahrhunderts 
eine besonders starke Neigung gehabt haben, sich dieser Kritik der Verbildung 
oder Pervertierung der modernen Gesellschaft zu einem Interessentenhaufen 
anzuschlieBen. 
Andersartig ist viertens die Gegenwehr bestimmt, die sich gegen die absolute 
Vereinzelung des Menschen in der modernen Gesellschaft wendet, also 
gegen jene eigentiimliche Antithese zu den Erscheinungen des Kollektivismus 
und der modernen Massenbildung, die auf der Emanzipation oder Freisetzung 
des Menschen beruht und auf dem Boden unserer Gesellschaft neue Formen 
von Einsamkeit hervorgebracht hat, die noch genauer theologisch und sozial- 
ethisch analysiert werden miSten, weil sich vermutlich hieraus neuartige 
seelsorgerliche Aufgaben ergeben kénnen. Es ist zugleich die Gegenwehr gegen 
die Bindungslosigkeit des modernen Menschen, die Alfred Weber in einer sefner 
letzten Schriften in dem Begriff des ,,praktischen Nihilismus“ zusammengefaBt 
hat. Auch diese Gegenbewegung gegen das, was man friiher schlagwortartig 
Individualismus genannt hat, setzt schon friih ein, nadmlich mit der Antikritik 
Noute die Franzésische Revolution und ihre geistigen Urheber. Vieles, was 
eute unter uns und von uns selber gedacht und geschrieben wird, reicht also 
‘ungefahr auf das Jahr 1800 zuriick. Es schadet nichts, wenn wir uns dieser 
historischen Zusammenhange bewuBt werden. 
Zusammenfassend kénnte man sagen, um es wieder mit Paul Tillich in einem 
Begriff zusammenzudrangen: durch die ganze moderne Gesellschaft — das ist 
nicht ein Spezialanliegen des Marxismus — mit ihren verschiedenen sozial- 
kritischen Bewegungen und Antithesen geht das Ringen mit der Ent- 
menschlichung, das Ringen mit der Objektivierung und Verdinglichung des 
Menschen hindurch, die den Menschen zu einem manipulierbaren und mach- 
baren Ding unter Dingen herabsetzen und herabwiirdigen. In diesem Sinne 
geht es um die Entfremdung des Menschen von sich selbst, von Gott und seinem 
Nachsten, von der Natur und von seiner Arbeitsaufgabe. Man wird wohl sagen 
diirfen, daS wir fiir die theologische Durchdringung und Zusammenfassung 
der sozialkritischen Anliegen, die auf dem Boden der modernen Gesellschaft 


entstanden sind, einer neuen Lehre von der Entfremdung und von der Ent- 
menschlichung des Menschen bediirfen. 


Die Positionen der Sozialkritik 


Hinter der geschilderten Kritik, hinter diesen N egationen also stehen ganz 
bestimmte Positionen, die uns vertraut und bekannt sind. Man greift erstens 
zuriick auf das, was man unter der Personalitit des Menschen versteht, 
zweitens auf den Glauben an die Freiheit dieses Personkerns im Menschen, 
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drittens wahlt man als Grund und Ansatz das urspriingliche, fundamentale 
(vielfach wird gesagt: sch6pfungsmadBige) Eingebundensein des Menschen 
in die Gemeinschaft (der Mensch steht in seinem Erschaffensein unter der 
Berufung zum Mitmenschen. Auch da, wo man sich gar nicht mehr christlich 
ausdriickt oder nicht mehr christlich denken und glauben will, trifft man in 
verschiedenartigsten Sakularisationsformen diesen Ansatz). Weiter — und das 
ist nun wieder besonders charakteristisch fiir eine Form der christlich- 
konservativen Sozialkritik — ist das Anliegen bedeutsam, die menschliche 
Einheit der Gesellschaft gegen die Zerspaltenheit zu behaupten, gegen die 
pluralistische ,,Zersetzung“ der modernen Gesellschaft, die man besonders im 
Klassenbegriff und im Klassenkampf vor sich sieht. Es ist kein Zweifel — und 
das zeigt sich schon in den friihesten sozialkritischen Ansatzen bei den Kirchen- 
vatern auf dem Boden der alten Kirche —, daB die christliche Soziallehre eine 
durch alle Jahrhunderte zu verfolgende Leidenschaft hat, dn der Einheit, sowohl 
an der naturrechtlich und anthropologisch verstandenen, geschépflichen Einheit 
wie an der Christuseinheit, d. h. an der durch Christus gewandelten Einheit 
der menschlichen Gesellschaft festzuhalten, und daB von daher sehr viele 
Proteste gegen den Pluralismus, gegen die Interessenten-Kaémpfe, gegen die 
Entartung der modernen Wirtschaft durch wilde Konkurrenz, gegen die 
Klassengesellschaft usw. zu erklaren sind. 

Endlich wird als Position der Wille sichtbar gemacht, im Zusammenhang der 
Geschichte zu bleiben, geschichtliches Erbe zu tiberliefern. Die Frage nach 
der Wahrheit der Tradition und nach der Tradierbarkeit der ,alten“ Sozial- 
bildungen begleitet die ganze moderne Gesellschaft; man denke an die Pro- 
bleme des Berufes, der Stande, der patriarchalisch geordneten Familie, die bis 
heute diskutiert werden. Es ist bezeichnend, da die Frage nach der Tradition 
und nach dem heute noch tradierbaren sozialethischen Erbe der Vater mit 
groBer Leidenschaft vor allem tiberall da diskutiert wird, wo der rasche soziale 
Umbruch sich vollzieht, also in Asien, Indonesien und Afrika. Uberall wird uns 
dieses Problem auf der 6kumenischen Ebene gestellt. 

Ein westafrikanischer, akademisch gebildeter Christ hat es mir gegeniiber ein- 
mal so formuliert: ,,.Was ist das Gute der Vater, das ich festhalten darf, nach- 
dem ich von der Verséhnung durch das Blut Christi erfahren habe?“ Ich glaube, 
daB diese schlichte und eindriickliche Formulierung auf das Problem hinweist, 
vor das wir genauso gestellt sind wie die afrikanischen oder die indischen 
Christen. Wir wissen alle, daB uns in unserer westdeutschen Sphare diese Frage 
nach dem noch Tradierbaren, nach der Wiederherstellung von Tradition, nach 
der Wiederherstellung eines verlorengegangenen Geschichtszusammenhanges 
auBerordentlich belastet und qualt. 


Kirchliches Unverstdndnis gesellschaftlicher Sozialkritik 


Die evangelische Kirche wie auch die christlich-soziale Bewegung haben bis 
auf unsere Tage (1945) nie ein niichternes, tiber Ablehnung und Negation 
hinausgehendes Verhaltnis zu der bereits oben gekennzeichneten radikalen, 
revolutionéren Sozialkritik gewonnen. Die Kirche ist immer von einer eigen- 
tiimlichen Angst vor der kommenden oder méglichen Revolution beherrscht 
gewesen (vgl. z. B. Adolf Stoecker). Sie war gegentiber dieser radikalen, re- 
volutiondren Sozialkritik unfrei, was etwa die Auseinandersetzung mit dem 
Marxismus und dem Bolschewismus bis auf diesen Tag auf das schwerste 


\ 
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belastet. Die evangelische Kirche hat immer Angst davor gehabt, daB Menschen 
mit der Prognose oder mit der Forderung einer ,,neuen“ Gesellschaft auftreten. 
Das spielt untergriindig noch heute in den Gesprachen zwischen evangelischen 
Theologen und Sozialisten (auch Vertretern des freiheitlichen und humanisti- 
schen Sozialismus in Deutschland) eine Rolle. Ich meine, darin eine Schwiche, 
eine christliche Befangenheit sehen zu miissen, die uns auch bei den Ost-West- 
Gesprichen hemmt. Auf der ganzen Welt ist das vom Kommunismus in seiner 
Weise gestellte Problem der neuen Gesellschaft zu bewaltigen, und es gibt 
keinen Erdteil, keinen Staat, keine Rasse und kein Volk, es gibt tiberhaupt 
keinen historischen Gesellschaftskérper, der sich heute um diese Frage herum- 
driicken kénnte. Deswegen ist es so fatal, daB wir vor 1945 kaum je in dem 
wirklichen Dialog mit der revolutionaren, der radikalen Sozialkritik gestanden 
haben, die sagt: Diese ganze verruchte und korrumpierte Gesellschaft muB bis 
auf den letzten Rest abgetragen werden, damit auf der Basis dieses Nichts der 
neue rationale Bau der Geselischaft errichtet werden kann. Der Utopie der 
absoluten Revolution als einer sozusagen sdkularistischen Heilslehre muBte und 
muB die Kirche freilich widerstehen. Aber die Frage der geschichtlichen, re- 
lativen Neuordnung der Gesellschaft heute und morgen ist mit der Kritik der 
Utopie keinesfalls erledigt. 

Parallel geht mit dieser Erscheinung eine zweite, nadmlich eine Neigung der 
evangelischen Kirchen und ihrer fiihrenden Schichten zum Biindnis mit der 
konservativ-romantischen Sozialkritik. Es ist leider historisch noch 
nicht gentigend erforscht, in welchem — meines Erachtens auBerordentlich 
starken — Mae diese romantisch-konservative Sozialkritik auf die Theologie 
des 19. Jahrhunderts bis hin zu deren liberalen Richtungen eingewirkt hat. 
Andererseits haben mindestens begrenzte kirchliche Kreise, etwa liberale und 
christlich-soziale, auch Verbindung gesucht und gefunden mit der refor- 
mistischen Sozialkritik und Sozialbewegung, so daB mancherlei Biindnisse 
zwischen diesem reformistischen, sozialen Humanismus und kirchlichem Denken 
zustande kamen. Dennoch wird man hierzu urteilen diirfen, daB ein groBer Teil 
der praktischen Schwierigkeiten, mit denen wir es noch heute zu tun haben, 
darauf beruht, daB unsere Kirchen und ihr theologisches und sozialethisches 
Denken nur selten zu einer klaren Erkenntnis der in der modernen Gesellschaft 
selber entwickelten positiven Gegenkrafte gelangt sind, Gegenkrafte etwa in 
Form der Arbeiterbewegung, der Frauenbewegung, der Gewerkschaften, der 
sozialpadagogischen und sozialpolitischen Reformanstrengungen usw. Wir sind 
in der evangelischen Theologie allzu einseitig eingestellt gewesen auf dic 
Ideologiekritik, d. h. auf die Kritik des Bewu8Btseins und der Lehren 
sozialer Bewegungen. Das war insofern richtig, als die sozialkritischen Be- 
wegungen mit jenen Selbstheilungsideologien verbunden waren, aber wir haben 
dadurch nie einen freien, klaren Blick bekommen fiir die positiven Gegenkrafte, 
die die moderne Gesellschaft auf ihrem eigenen Felde entwickelt hat und auch 
heute, wie ich glaube, entwickelt. Das zu sehen, ist wichtig, wenn man das 
theologische Grundproblem anzugehen versucht, mit dem wir es hier zu tun 


haben, namlich die Bestimmung des Verhiltnisses des Christianum zum 
Humanum, des Christlichen zum Menschlichen. 


Die Macht der Institutionen heute 


Finer Sozialkritik oder der Beschaftigung mit ihr stehen Schwierigkeiten und 
Hemmungen im Weg, die zu benennen sind. Die erste Schwierigkeit — das 
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zeigt ja unsere ganze praktische soziale Arbeit — ist dabei die, daB wir in einer 
ganz neuen Weise die Macht der Institutionen tiber den Menschen 
in der modernen Gesellschaft erfahren, sowohl in dem Sinne, daB die Institution 
den einzelnen Menschen festlegt, wie darin, daB sie ihn in héchstem MaBe ent- * 
lastet. Das ist ein theologisches und seelsorgerliches Problem allerersten Ranges 
geworden, besonders auch dadurch, da wir es ja nicht mehr nur mit den so- 
genannten fundamentalen Institutionen in ihrer iiberlieferten Gestalt zu tun 
haben, wobei etwa an die patriarchalisch geordnete Familie oder die weltliche 
Obrigkeit, die ,Oberperson“ im Sinne Luthers, zu denken ist. Das sind noch 
,elementare“ Institutionen im Sinne der Eindeutigkeit und der Einfachheit. Wir 
aber leben in einem Geflecht uniibersehbarer, differenzierter, kompliziert ge- 
wordener, sekundarer Institutionen. Das macht den Dienst der Kirche auBer- 
ordentlich schwierig. Vor allen Dingen miiBte die Tatsache neu untersucht 
werden, daB die durch die Herrschaft der technischen Vernunft hervor- 
gebrachten Sekundar-Institutionen, wie z. B. die Sozialformen der industriellen 
Arbeit oder die Wirtschaftsverbainde oder die Organisation der sozialen Sicher- 
heit, mit ungeheurer Macht auf solche ,,einfachen“ Grundinstitutionen wie Ehe, 
Familie oder politische Gewalt zuriickwirken. Die Umformung der Familie 
und des Staates durch die riesenhafte Welt der Sekundiar-Institutionen ist eine 
der eigentiimlichsten Erscheinungen unserer Zeit. 

Man sollte jedoch mit einer voreiligen theologischen Kritik an diesem Punkte 
sehr vorsichtig sein; denn eine der Hauptschwachen der evangelischen Sozial- 
kritik liegt darin, da8B wir an einer standigen Unterschatzung der gesellschaft- 
lichen Konventionen und ihrer integrierenden Leistung gelitten haben. Das 
hangt mit dem individualistischen Erbe aus dem neueren Protestantismus seit 
Idealismus und Erweckung zusammen. Wir kénnen die geschichtlichen Griinde 
hier im einzelnen nicht verfolgen. Jedenfalls muB die positive, entlastende, den 
Einzelnen stiitzende und einordnende Rolle der Konvention und Institution ge- 
sehen und theologisch gewiirdigt werden. Dahinter steht natiirlich die grund- 
sitzliche Frage, ob man in den gesellschaftlichen Konventionen mit Gustaf 
Wingren in seinem Buche ,,Schépfung und Gesetz“ (Géttingen 1960) das Wirken 
des erhaltenden und gesetzgebenden Gottes sehen kann, der in der Weise bei 
dem von ihm erschaffenen Menschen ist und bleibt, daB er diese Konventionen 
in der verschiedensten Form in der menschlichen Gesellschaft erméglicht und 
erhalt. Das ist die theologische Grundfrage, die hier entsteht, die Frage, wie 
wir heute tiber den ,,primus usus legis“, d. h. das sozialordnende Amt des Ge- 
setzes Gottes zu-denken und wie wir dies zu formulieren haben. 


Was ist ,gemeiner Nutz“ in der Interessentengesellschaft? 


In dem Augenblick, in dem wir versuchen, die von der innergesellschaftlichen 
Sozialkritik sichtbar gemachten menschlichen Grundpositionen und Kr§afte ins 
Spiel zu bringen, geraten wir in die Interessengegensatze der mo- 
dernen Gesellschaft hinein. Hier liegt also eine weitere Schwierigkeit, ein 
weiteres Hemmnis gesellschaftlicher Gegenkrafte. Es ist Utopie, zu meinen, 
man kénnte diese Interessengegensadtze harmonistisch auflésen und aus der Welt 
schaffen. Vielleicht kénnte man von einer speziell lutherischen Sozialethik her 
sogar formulieren: auch in der Gesellschaft als System der Bediirfnisse, um es 
mit Hegel einmal so auszudriicken, gibt es ein echtes Amt der Sachwalter- 
s chaft anden ial isorctondans des mangelhaften, gefallenen Menschen, 
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der diese befriedigen mu8, um iiberhaupt selbst und in Gemeinschaft existieren 
zu kénnen. Man sollte nicht verkennen, daB auch auf dem Boden der modernen 
Interessengesellschaft und Interessenverbande diese Sachwalterschaft innerhalb 
des Systems der Bediirfnisse realisiert und vollzogen werden mu. Damit soll 
aber keineswegs die ideologische Ausartung der Interessentenkaémpfe verteidigt 
werden. 

Eines der dabei am schwierigsten zu formulierenden Probleme ist, wie 
in der Interessentengesellschaft iiberhaupt noch die Verpflichtung gegeniiber 
der salus publica sichtbar gemacht werden kann. Die salus publica (bei 
Luther der ,gemeine Nutz“) ist eine der Grundkategorien christlicher Sozial- 
tradition seit ihren Anfangen. Ich meine, daB wir sie nicht preisgeben k6énnen. 
Luther und Calvin haben noch massive und substantielle Aussagen tiber das 
alle bindende Gemeinwohl machen kénnen. Aber fiir uns hat es sich so ins 
Imaginare zurtickgezogen, daB ich niemand sehe, der in der Lage ware, zu de- 
finieren, was das Gemeinwohl in einem heutigen Gesellschaftsk6rper sein 
kénnte. Ich sehe mich auch unter meinen Kollegen, die Ethiken zu schreiben 
pflegen, in dieser Hinsicht mit einer gewissen Ratlosigkeit um und stelle ver- 
wundert fest, daB sie es meistens vermeiden, dem Problem der salus publica 
naherzutreten, was aber mit der eben angedeuteten Schwierigkeit zusammen- 
hangen diirfte. 


Menschlichkeit auch in den Interessengegensdtzen 


Mit der Interessentengesellschaft ist ein weiteres Phanomen verkniipft, das mir 
gerade in den letzten Monaten deutlich vors Auge getreten ist: namlich die 
Neigung, Kirche und Theologie alsideologischen Vorspann 
zu benutzen. Das kann ein Arbeitskreis in der CDU sein, der sich, um die FAZ 
zu zitieren, dieser ,Schwarzen Blattgewachse“ theologischer Ideologien bedient, 
um sich zu legitimieren; das k6nnten Arbeitgeber sein, die iiber die Eigentums- 
formen und die Eigentumsneubildung nachdenken. Dasselbe gibt es in Kreisen 
der Gewerkschaften oder der SPD. Vielleicht hangt dies damit zusammen, da 
die von der Grundstruktur der Interessenorganisationen in der modernen Ge- 
sellschaft her denkenden Menschen die Kirche ansehen als die _ ,,Interessen- 
vertretung Abteilung Mensch“. Zu der an sich vorausgesetzten und durch die 
Verbandsideologie erharteten Notwendigkeit gerade dieser Art von Interessen- 
vertretung wird die Kirche als legitimierende Instanz hinzugefiigt oder als 
moralische Lokomotive vorgespannt. Hier zeigt sich eine die Theologie und die 
Kirche miSbrauchende Pervertierung der Interessengesellschaft. Diese Er- 
scheinung hat aber auch einen positiven Grund: Er liegt in der Unruhe und 
Unsicherheit einer Gesellschaft, die infolge ihres Traditionsverlustes nach den 
sozialen Bindekraften neu fragen mu8. Man fiihlt die Notwendigkeit, auch in 
der Interessensphare das ,,Menschliche“ zu beriicksichtigen. 

Wir sagten schon, daf jedem Versuch zur Mobilisierung der Gegenkrifte, ganz 
gleich, ob er radikalrevolutionér oder konservativ unternommen wird, be- 
stimmte Pervertierungen drohen. Hierher gehéren das Steckenbleiben in der 
bloB gedanklichen Antithese, in der romantisch-sozialen Riickwartsillusion oder 
in einem Sicherungswillen, der sich an vorgefundene oder vergangene Ge- 
sellschaftsformen klammert, um diese auf alle Falle noch festzuhalten und 
weiterzutragen. Dieser gleichfalls von Paul Tillich analysierte Sicherungswille 
ist die Komplementirerscheinung zu der die ganze moderne Gesellschaft seit 
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ihrem Ursprunge bewegenden und erschiitternden Unruhe. Das in unseren 
Tagen so oft zitierte soziale ,Unbehagen“ ist nichts Neues. Unsere Gesellschaft 
lebt seit 200 Jahren in diesem Unbehagen und dieser Unruhe. 

Wir haben daher alle Veranlassung, uns immer wieder mit diesem Phanomen 
auseinanderzusetzen. Die Unruhe und Unsicherheit in der dynamischen Gesell- 
schaft ruft den pervertierten Sicherungswillen und die Leidenschaft, irgend 
etwas festzuhalten und endgiiltig auf festen Boden zu kommen, hervor. Wenn 
die Kirche dieses Leiden der Menschen in der modernen Gesellschaft nicht be- 
greifen kann, dann wird sie ihnen auch nicht praktisch ihre Solidaritat er- 
weisen k6énnen. 

Es gibt also einerseits in der modernen Gesellschaft einen unaufhdérlichen Auf- 
stand gegen die Entmenschlichung des Menschen und andererseits zugleich das 
verwirrende Phanomen, da dieser Aufstand stindig durch Selbstheilungs- 
vorstellungen und Sicherungswillen pervertiert wird. 


Das Christliche und das Menschliche 


Hinter allem bis hierher Gesagten steht das theologische Grundproblem des 
Verhaltnisses des Christlichen zum Menschlichen. Wolf- 
gang Trillhaas hat in seiner ,Ethik“ (Berlin 1959) erklart, da8 in der christ- 
lichen E thik (im Unterschied zur Dogmatik) das Menschliche dem Christlichen 
vorangehe. Das fiihrt aber m. E. dazu, daB das Christliche nur noch zum 
Menschlichen hinzuaddiert werden kann, d. h. als eine Reparaturwerkstatt des 
lieben Gottes erscheint, die an gewissen gefahrdeten Punkten des Menschseins 
und der menschlichen Gesellschaft in Tatigkeit treten mu8. In dieser Weise 
wird man wohl kaum den ersten Artikel des Glaubensbekenntnisses dem 
zweiten vorordnen kénnen. Das entgegengesetzte Extrem sind die neuerdings 
von Gustaf Wingren (,,SSchépfung und Gesetz“) heftig angegriffenen ,,Christo- 
kraten“, Barthianer, Pietisten usw., die er in einen groBen Topf der theologi- 
schen Verfehlung wirft, indem er von ihnen behauptet, sie machten den zweiten 
Artikel, die Christologie, zu einem allumfassenden Prinzip der Deduktion, aus 
dem man alles ableiten kénnte, einschlieBlich einer christlichen Gesellschaftslehre 
und Ethik. Aber: Christus ist erschienen und ist gegenwartig; deswegen kann 
es in der Tat keine einfache Vorordnung des ersten vor den zweiten Artikel 
geben. Das Additions- oder Erganzungsverfahren ist unméglich. Darin liegt die 
Wahrheit der Position, die die Sozialethik von der Herrschaft Christi tiber die 
Welt aus begriinden méchte. Aber ebensowenig kann man das Menschliche aus 
dem zweiten Artikel herausholen und die Ethik allein aus der Christologie 
deduzieren. So wird der dialektische Zusammenhang der drei Glaubensartikel 
zerstért und aufgehoben. Vor den falschen Vorordnungen ist also zu warnen. 
Das Verhdltnis der drei Artikel ist reicher und dialektischer, als in diesen zeit- 
gendssischen Theorien zum Ausdruck kommt. Aber zugunsten der heutigen 
Theologie darf man sagen, daB sie in einem grofen Ringen um das rechte Ver- 
haltnis des Christianum zum Humanum steht, das sich weit tiber das Niveau von 
Schulstreitigkeiten erhebt. Sie erértert das Problem, um das es in der Arbeit 
der Akademien und in der Sozialpraxis der Kirche letztlich geht. 

Wenn man die falschen Vorordnungen ablehnt, so ist die praktische Folge doch 
wohl die, daB man versuchen mu8, auch in der sozialethischen Arbeit die 
Dialektik von Distanz und Solidaritéat der Gemeinde der Welt gegeniiber 
méglichst klar und scharf festzuhalten. Wir Christen sind naémlich sehr schwer 
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zu verstehen fiir unsere Partner in der Gesellschaft. Fiir sie alle sind wir als 
Christen, als Gemeinde nicht leicht zu ertragen. Man mu8 das sehen. Nicht nur 
in Diskussionen mit Nationalsozialisten, sondern vor allem mit kommunistischen 
Funktiondren in RuBland ist es mir immer wieder entgegengetreten, daB sie uns 
als unmoralisch empfinden, namlich als unzuverlassig. Anders ausgedriickt: Die 
Identifizierung mit einem gesellschaftlichen System oder mit einer sozial- 
kritischen Bewegung, die sie von uns verlangen, leisten wir nicht und kénnen 
wir nicht leisten. Deswegen sind wir fiir sie moralisch verdachtig. Man muf 
wissen, daB hiermit der antichristliche und antikirchliche Affekt in der sozial- 
kritischen Bewegung der modernen Welt zusammenhangt, der sehr ernst- 
genommen werden mu8. Ohne klar zu sehen, worum es sich hier handelt, wird 
man diesen Menschen kein Wort iiber die Erlé6sung von Machten dieser Welt 
sagen kénnen, die unsere Distanz ebenso wie unsere Solidaritat begriindet. 
Jedenfalls muB das Wort von Christus so gesagt werden, da es hineintrifft in 
diesen moralischen Verdacht und antikirchlichen Affekt unserer Partner. 


Evangelische Sozialethik basiert auf der ,,Wirklichkeit Christus“ 


Das letzte Problem, auf das wir hier stoBen, das ich aber nicht dogmatisch 
ausreichend entfalten kann, ist die Dialektik der ersten Schépfung und der 
eschatologischen Neuschépfung, das Verhaltnis von Christus zu Adam 
und von Adam zu Christus (paulinisch mit Rémer 5 ausgedriickt) oder das 
Problem des Verhdltnisses des Menschen als der ,,eschatologischen“ Existenz 
(2. Kor. 5, 17) zu dem geschaffenen, der Siinde unterworfenen und in die In- 
stitutionen der Gesellschaft verflochtenen Menschen. 

Wir alle werden wissen, daB wir an einem wichtigen Punkte unseren Partnern 
in der Gesellschaft gegentiber unnachgiebig sein miissen, némlich im Festhalten 
der GewiBheit und der Erkenntnis, daB die menschliche Existenz niemals in 
einer institutionellen Existenz im Raume der Gesellschaft aufgehen kann. Es 
ist die zum Reiche Gottes berufene und im Kommen dieses Reiches gegriindete 
eschatologische Existenz des Menschen, um die es letzten Endes geht, wenn 
wir von der Erweckung der Gegenkrafte in der modernen Gesellschaft 
sprechen. Denn wir miissen vom Glauben her unser Thema jetzt so inter- 
pretieren, daB Christus es ist, der die menschlichen Gegenkrifte erweckt 
und heiligt, indem er die Welt von den Verderbensmichten befreit. Darin ist 
unsere Sendung, unsere Vollmacht, in der menschlichen Gesellschaft diakonisch 
zu handeln, begriindet. Nur sollten wir dann mit der gréBten Sorgfalt und 
Sauberkeit darauf achten, daB solche Aussagen nicht in eine fromme Un- 
menschlichkeit oder eine geistliche Ubermenschlichkeit hineinfiihren. Es geht 
hier um das Bezeugen und Realisieren der entscheidenden Tatsache, daB 
Christus der neue Adam ist, namlich der Mensch der neuen Schépfung, mit dem 
die Menschheit der ,,himmlischen“ Menschen (nach 1. Kor. 15, 45° ff.) ihren Weg 
beginnt in dieser irdischen Gesellschaft und Wirklichkeit. So kann man nicht 
mehr sagen: das Christliche ist das Erste, das Menschliche das Zweite oder 
umgekehrt. Diese Auseinanderteilungen scheitern; denn dieser ,neue Adam“ 
Christus ist der eigentliche, der wahre Mensch. Das Christliche ist, 
von hier aus gesehen, weder das Ubermenschliche noch das Unmenschliche. 
Der wirklich Gott gehorsame, Gott allein dienende Mensch, das ist der neue 
Adam, der mit der satanischen Versuchung fertig wird und eben damit den 
neuen Schépfungsanbruch eréffnet, daB er das kann und tut. 
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Von diesem christologischen Ansatz aus ist dann eine groBe, kritische Offenheit 
gegeniiber der menschlichen Gesellschaft, den sozialkritischen Gegenkraften in 
ihr, mégtich und nétig; die freimiitige, christliche Unbefangenheit des Ver- 
stehens fiir all’ die Belastungen, unter denen die Menschen in ihrer institutio- 
nellen Existenz in der modernen Gesellschaft stehen. Kritische Offenheit vor 
allen Dingen aber auch gegenitiber den geschichtlichen Wandlungen der Ge- 
sellschaft. Zu der von Gerhard Koch so genannten ,,Ethik des Relativen“ gehért 
die Annahme der Welt in ihren revolutionéren Wandlungen, der scheinbar un- 
mégliche Versuch, in diesen revolutiondren Wandlungen, in dieser Dynamik 
Fu8B zu fassen. Nicht, weil wir auf ein unantastbares Fundament im Humanum 
zuriickgreifen kénnen (im Stile eines idealistischen Naturrechts), sondern weil 
wir auf eine Vollmacht, weil wir auf den Christus-Adam zuriickgehen kénnen, 
und weil wir durch die Apostel, durch Paulus besonders, immer wieder zu 
Christus zurtickgerufen, zurtickgebracht werden: Wi8t ihr nicht, daB die Tat der 
Verséhnung von Gott und Mensch geschehen ist, und daB sich daraus eure Voll- 
macht zu den guten Werken der Liebe in der menschlichen, irdischen Gesell- 
schaft ergibt? 

Eine Rechtfertigung der guten Werke ist nétig und folgt hieraus: in aller ihrer 
Relativitat gute Werke sind zu tun in ihrer geschichtlichen Menschlichkeit. 
Es ist doch héchst charakteristisch, daB der Weltenrichter eben diese primitiven, 
menschlichen Taten verlangt: die Nackten zu kleiden, die Hungernden zu 
speisen usf. (Matth. 25, 31 ff.). Eine begreifliche und doch térichte Frage wird 
dazu Ofters gestellt: ,Was bringt ihr Christen Besonderes hinzu zu der 
Humanitat, die alle Menschen verpflichtet?“ 

Da8B wir Christus haben, der uns zu diesen guten Werken ermachtigt, naémlich 
das Menschliche zu tun, das Menschen als Siinder vergessen und verfehlen, das 
ist hier das Entscheidende. Ich weiB wohl, daB die ,, Wirklichkeit Christus“ nicht 
allein auf diesen sozialethischen Nenner gebracht werden kann und darf. 
Gerade von hier aus gesehen entsteht freilich wieder das Problem neu: Wie 
verhalt sich die Bevollmachtigung durch Christus zu jenem Guten, das ohne 
uns Christen und vor uns je und dann in der menschlichen Gesellschaft tat- 
sichlich geschieht, weil Gott bei seiner Schépfung ist? Es ist dieselbe Frage, 
auf die wir von einer anderen Seite her schon friiher gestoBen sind. Wir haben 
dieses Gute in der Sphare der weltlichen Menschlichkeit und Gerechtigkeit nicht 
in Zweifel zu ziehen oder zu verachten, aber auch von der Agape Gottes wohl 
zu unterscheiden, die uns zu ihren Dienern macht und die Grenzen des 
biirgeriich Guten iiberschreiten heiBt. Dabei werden wir die Relativitat unseres 
menschlichen Tuns auch in dem Sinne einzurechnen haben, da8 wir um die 
offene Geschichte Gottes mit den Menschen, mit der Welt, auch mit der 
modernen Gesel!schaft wissen. 


Vollmacht zum Handeln 


Die moderne Gesellschaft ist weder ein abschlieBendes noch ein abgeschlossenes 
System. Es ist die Gefahr vieler heutiger Theorien, da{ sie uns den Eindruck 
erwecken miéchten, als wenn es sich um ein unentrinnbares Endstadium handeln 
miiBte. Wenn man aber an die Gegenwart des Schépfers bei seiner Welt glaubt, 
dann ist eine’ solche Theorie unméglich. Aber, ,,offene Geschichte Gottes mit 
den Mensc.en und mit der modernen Gesellschaft“, bedeutet das nicht auch 
die Vollmacht zum Handeln fiir einen zukiinftigen Menschen, den wir noch 
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nicht sehen kénnen, und fiir den Entwurf einer kommenden Gesellschaftsform? 
K6énnen denn daran nicht auch Christen mitwirken, miissen sie es immer 
anderen Leuten iiberlassen, die geschichtliche Zukunft vorzubereiten? Das ist 
nicht im Sinne der falschen Auffassung gemeint: ,Ohne uns Christen geht es 
nicht“, wohl aber so, daB gerade wir zu guten Werken fiir einen zukinftigen 
Menschen als dem von Gott geschaffenen und berufenen Menschen ermachtigt 
sind, und daB wir diese Ermachtigung nicht preisgeben diirfen. Das kann man 
freilich nur dann sagen, wenn man auch die Kirche offen sieht zur Zukunft hin. 
Ich meine das nicht nur im eschatologischen Sinne ihrer Anwartschaft auf das 
Reich Gottes, sondern auch im real-geschichtlichen Sinne: Offenheit ftir eine 
neue geschichtliche Form der Kirche, fiir ihre geschichtliche Zukunft, offen fiir 
das ,,potentielle“ Gottesvolk auf dem Acker der ganzen Welt, das jetzt noch 
nicht in der geschichtlich gewordenen Kirche zu finden ist. Das ist weder eine 
chiliastische noch eine utopische Rede. Es ist ein Wort der Hoffnung, die mit 
der Angst vor der Zukunft kampft, weil ihr Christus die offene Zukunft der 
Kirche bedeutet. Aber die Angst verftihrt uns dazu, uns auf historische Formen 
der Kirchlichkeit zu verlassen, als ob die Geschichte der Kirche schon zu Ende 
ware. Von hier aus gesehen, wiirde ich sagen, daB unsere Arbeit z. B. in den 
Evangelischen Akademien dazu dienen sollte, einen Ausgangsort fiir die Be- 
wegung des Christlichen auf das Menschliche darzustellen und fiir die kritische 
Annahme oder Rezeption des Menschlichen in seiner ganzen gesellschaftlichen 
Breite in christliches Glauben und Leben hinein. 

Ich verstehe darunter nicht den Krampf der absoluten Aktion, an dem viele 
Glieder der modernen Gesellschaft leiden. Ich verstehe darunter nicht die 
Psychose des kirchlichen Nachholenwollens um jeden Preis. Was vergangen ist, 
ist vergangen, und die Schuld der Kirche in der Vergangenheit steht auch un- 
aufhebbar da. Nur Gott kann sie wegnehmen. Wir sollen auch die Grenzen des 
sozialen Moralismus sehen und mit den Menschen dariiber sprechen, die nach 
der Reform, der Umbildung unserer Gesellschaft verlangen, Grenzen, an denen 
gerade die sozialkritischen Bewegungen schwer leiden und sich stoBen. Der 
soziale Moralismus stellt gewiB wieder eine Form der allgemein menschlichen 
Tendenz zur Werkgerechtigkeit dar. Aber wir diirfen nicht in den Negationen 
steckenbleiben. Wir miissen allen Menschen in Liebe und Sorgfalt nachgehen 
und nahezukommen versuchen, die gleich uns von der groBen Unruhe erfaBt 
sind, in der diese moderne Gesellschaft lebt. Die Frage nach der ,neuen“ Ge- 
sellschaft kann nicht einfach abgedrangt werden. Man kann sie nicht mehr 
unterdriicken. Wenn man das tut, gibt es keine wirklich diakonische Seelsorge 
in der modernen Gesellschaft. 

Wir wissen endlich auch, daB die Erweckung der gesellschaftlichen ,,Gegen- 
krafte“ niemals etwas sein kann, in dem die Kirche als Kirche aufginge; denn 
sie ist nicht nur eine sozialkritische Bewegung, die die anderen sozialkritischen 
Bewegungen in der modernen Gesellschaft in sich zusammenfaBte. Die Gemein- 
schaft am Altar, die Gemeinschaft des Gebets, die Seelsorge, das sind Gnaden- 
gaben, Realitaten pneumatischer Art, die niemals in die Sozialethik und das 
soziale Handeln der Kirche aufgerechnet oder aufgelést werden kénnen. Aber 
wir diirfen von diesen Realitaten herkommend handeln. Wir sind von diesen 
Taten und Gaben Gottes begleitet, bevollmachtigt, getragen. Es gibt von diesen 
Realitaéten her den Dienst der handelnden Gemeinde in und an der Welt — 
nicht im Sinne jener christlichen Anmaung, jener christlichen Ideologie ,,Ohne 
uns geht es nicht!“, sondern einfach aus der Vollmacht des Amtes am Menschen, 
das uns damit verliehen wurde und wird, daB Christus in der Welt ist. 
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Arbeit ohne Freiheit 


» Verbiirgerlichung des Arbeiters<: eine leere Formel 


Von HELMUT SEIFFERT 


,ist der Arbeiter verbiirgerlicht?“ fragte das Team des bayerischen Sozialpfarramtes im 
Heft 3/1960 der MITARBEIT. Diese Frage wird hier nochmals aufgenommen, mit der 
kritischen Sonde soziologischer Analyse. Dabei soll an Beispielen untersucht werden, ob 
von einer rein materiellen Gleichstellung von Biirger und Arbeiter iiberhaupt gesprochen 
werden kann. Zweitens ist die Frage zu stellen und zu beantworten, ob der Biirger — 
auf Herz und Nieren befragt — faktisch iiberhaupt bereit ist, den Arbeiter als Biirger 
anzuerkennen, seine eigene These von der Verbiirgerlichung also ernst zu nehmen. 


Propaganda mit Spitzenléhnen 


Die tbliche Redewendung, der Ar- 
beiter verdiene so viel und er habe 
durch die epidemisch sich ausbreitende 
Arbeitszeitverkiirzung mehr Freizeit 
als ihm gut sei, beruht, soweit sie 
nicht einfach eine bewuBte Verfal- 
schung der Tatsachen wider besseres 
Wissen ist, darauf, daB bestimmte 
Spitzenkategorien ,,des“ Arbeiters, 
etwa der bis zum Uberdru8 zitierte 
»F liesenleger“ oder der hochbezahlte 
Facharbeiter in ohnehin besonders 
florierenden Industriezweigen, kurzer- 
hand als ,der“ Arbeiter deklariert 
werden. Diese Spitzensituationen wer- 
den unbesehen als die Durchschnitts- 
situation des Arbeiters angenommen, 
was Einkommen und Lebensweise be- 
trifft. Ist das die Wirklichkeit? Hier ein 
Beispiel fiir viele, das aus‘einem we- 
niger im Licht der Diskussion stehen- 
den Wirtschaftsbereich gewahlt wurde: 
Nach dem Lohntarif fiir den nieder- 
sdchsischen Grofhandel erhalten die 
hier tatigen Arbeiter in Ortsklasse I 
(die gréBeren Stadte Niedersachsens) 
folgende Brutto-Wochenlohne fur 
45 Arbeitsstunden: Kraftfahrer 87 DM, 
Vorarbeiter 81 DM, Arbeiter 76 DM 


(diese Gruppen nach fiinfjahriger Be- 
triebszugehorigkeit wéchentlich 2 DM 
mehr), Wachter und Boten 59 DM, 
Packfrauen usw. 59 DM. Aus dieser 
Skala greifen wir die Mittelgruppe 
der Einkommen, also den durchschnitt- 
lichen ,,Arbeiter“ des Tarifvertrages, 
heraus. Es ergibt sich: ein durch- 
schnittlich entlohnter Arbeiter im 
niedersdéchsischen Grofhandel  be- 
kommt wéochentlich 76 DM brutto, das 
sind also, ganz grob auf den Monat 
umgerechnet, etwas tber 300 DM 
brutto. Herunter gehen Abziige, dazu 
kommen ggf. Spesen und besondere 
Zulagen, vielleicht auch ein freiwillig 
vom Unternehmer bezahlter Zuschlag. 
Das alles soll uns in diesem Zusam- 
menhang nicht interessieren, weil es 
hier um die allgemeinen GroSen- 
ordnungen geht. Tatsache ist jeden- 
falls, daB ein durchschnittlicher nie- 
dersachsischer GroBhandelsarbeiter 
nach dem derzeit giiltigen Tarif 300 bis 
350, bestenfalls 400 DM monatlich 
verdient.') 

Ob das ,,biirgerliche“ Zahlen sind, 
mége der Leser selbst entscheiden. 
Daran zu erinnern ware noch, dai 


1) GewiB gibt es Arbeiter, die sich Auto und Television auf Raten anschaffen, obwohl sie es 
eigentlich nicht bew&dltigen kénnen (auch hier wieder diese seltsam doppelziingige Argumen- 
tation: auf der einen Seite nimmt man den Fernseh- und Autorummel als Beweis dafiir, daB 
es sich der Arbeiter ja offensichtlich leisten kénne — ,,Seht, wie gut es in unserer Wirtschaft 
dem Arbeiter geht!“ —, auf der anderen Seite erhebt man den Zeigefinger, weil der Arbeiter 
konsumiere, obwonl er es sich nicht leisten kénne und lieber sparen sollte!). 

Der wahre Zusammenhang ist doch offenbar dieser: Natiirlich kann man sich eigentlich kein 
Auto leisten, wenn man 350 Mark im Monat verdient. Man tut es aber trotzdem: erstens, weil 
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diese Betrige ja bereits das Ergebnis 
eines Kompromisses zwischen den Ar- 
beitgebern und den zustaéndigen Ge- 
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werkschaften darstellen. Hatten die 
Unternehmer allein tiber die Léhne zu 
bestimmen, waren sie niedriger. 


Stdndiger Interessenkonflikt des echten Unternehmers 


Hier einige Bemerkungen zum Ein- 
kommen des Unternehmers. Es ware 
gar zu vereinfachend, wollte man das 
Streben des Unternehmers nach Ge- 
winnmaximierung mit dem privaten 
Streben nach Erhéhung des pers6nli- 
chen Einkommens einfach identifizie- 
ren. In Wirklichkeit liegt das Verhalt- 
nis des Unternehmers zum Geld auf 
zwei ganz verschiedenen Ebenen. Denn 
»Profit* heiBt ja immer zweierlei: 

Einmal das pers6dnliche KEin- 
kommen des Unternehmers, wie es 
sich bei Personenfirmen in Gestalt der 
»Privatentnahmen“, bei Kapitalfirmen 
als Vorstandsvergiitung, Tantiemen 
usw. darstellt. Das Interesse des Un- 
ternehmers an der Erhéhung seines 
der privaten Lebenshaltung dienenden 
,airekten“ Einkommens ist zundachst 
nur ein Sonderfall des Interesses, das 
jedermann an der Maximierung 
oder doch jedenfalls ,,Optimierung“ 
(d. h. méglichst viel Geld bei gleich- 
zeitig mdglichst menschenwiirdiger, 
nicht bloB arbeitswiitiger Lebensfiih- 
rung) seines Einkommens hat, auch 
dann, wenn er Universitatsprofessor 
(Kolleggelder!) und vielleicht sogar, 
wenn er Theologe ist. Auch die Ab- 
hangigkeit des Einkommens von der 
Arbeitsintensitat beim Unternehmer, 
d. h. mehr Privatentnahmen bei héhe- 
rem Gewinn, Gewinnbeteiligung des 
angestellten Unternehmers usw., stellt 
ja nur einen Sonderfall des allgemei- 
nen Prinzips ,mehr Verdienen durch 
mehr Arbeiten“ dar: man denke vor 


allem an freie Berufe vom Steuer- 
berater bis zum Schriftsteller, aber 
selbst ein Beamter kann sich durch 
entsprechende Initiative Neben- 
einkiinfte verschaffen. 


Auf der anderen Ebene jedoch ist das 
Prinzip der Gewinnmaximierung ein 
rein aus der Sache entspringender 
Gesichtspunkt, der mit dem privaten 
Gewinnstreben des Unternehmers gar 
nichts zu tun hat. So wie ein Lehrer 
gut erziehen, ein Regierungsrat gut 
verwalten, ein Theologe das Wort 
Gottes recht verkiindigen, ein In- 
genieur gute Briicken bauen will, so 
will der verantwortliche Leiter eines 
Betriebes — sei er nun privatwirt- 
schaftlich oder gemeinniitzig — dafiir 
sorgen, da8 er rentabel arbeitet, d. h. 
Gewinne abwirft oder zumindest die 
Kosten deckt. In gewisser Weise 
widersprechen sich diese Sachrationali- 
tat und der private Eigennutz des Un- 
ternehmers sogar, denn was der Unter- 
nehmer fiir sich privat verbraucht, 
geht ja vom Gewinn ab. Insofern ent- 
steht fiir den echten Unternehmer so- 
gar ein dauernder Konflikt: was darf 
ich fiir mich selbst entnehmen — was 
mu ich im Betrieb lassen? Es ist also 
durchaus nicht falsch, wenn die unter- 
nehmerische Argumentation die sub- 
jektive — vom Gewissen des Unter- 
nehmers her — und objektive — vom 
Sachzusammenhang her — _  Sach- 


gebundenheit des Gewinnstrebens 
betont. x 


man oft keine sinnvolleren Dinge wei, mit denen man sein Leben ausfiillen kann — das ist 
ein Problem der Erziehung und Bildung —, aber einen Ausgleich fiir das Arbeitsleben braucht. 
Zweitens aber — und das geht wieder den Unternehmer an — sorgt ja die Industrie dafiir, daB 
die Bedtrfnisse der Menschen aufgestachelt werden. Dieselben Leute, die ,dem Arbeiter* — 
qua eigenem Arbeitnehmer — moralische Vorwiirfe machen, weil der Handler den Lohn pfainden 
146t, drangen ja durch ihre Reklame ,dem Arbeiter“ — qua angesprochenem Verbraucher — 
erst die Einkdéufe auf, denen er dann finanziell nicht gewachsen ist; wie das Eberhard Miiller 
in dem Margarethenhéher Gesprich sehr pointiert zum Ausdruck brachte (MITARBEIT 
Heft 10/1959, S. 554): ,Die Personalabteilungen forderten die Arbeitnehmer zum MaBhalten auf, 
w&hrend die Werbeabteilungen der gleichen Betriebe dafiir sorgten, daB die Arbeitnehmer nicht 
auskémen. Man dlirfe nicht von dem wirtschaftlich Schwicheren MaBhalten verlangen, dieses 
gleichzeitig unterminieren und ihm dann noch Vorwiirfe machen, wenn er nicht maB- 
zuhalten vermédge.“ 
Auf keinen Fall also besagt der ,.Lebensstandard“ des Arbeiters irgend etwas tiber seine tat- 
sdchliche Saturiertheit. Sachlich ist er h&ufig ein Zeichen erschreckender geistiger Leere, und 
wirtschaftlich ist er oft nur Vorspiegelung falscher Tatsachen. 
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Die Freiheit der Lebensgestaltung als Ausgleich fiir 
unternehmerische Verantwortung 


Es bedarf kaum der Erérterung, daB 
die Propagandawalze, der Profit der 
Unternenmer verhindere den _ ge- 
rechten Lohn fiir die Arbeiter, min- 
destens so fragwiirdig ist wie die um- 
gekehrten Sirenenklange der Arbeit- 
geberverbande — und zwar aus genau 
dem gleichen Grunde: ein Sachverhalt 
wird verallgemeinert, der lediglich auf 
solche Zweige der Industrie zutrifft, 
die sich mit vollem GenuB in der Kon- 
junktursonne baden kénnen. Wer da- 
gegen die Situation der durchschnitt- 
lichen Unternehmer, der 6ffentlichen 
wie der privaten, kennt, der weiB, daB 
die steigenden Personalausgaben tiber- 
all ein ganz ernstes Rentabilitats- 
problem darstellen. 

Die Patentlésung liegt mahe: zu 
fordern, die Arbeiter sollten gefalligst 
auf ihr gestiegenes Einkommen ver- 
zichten und mit weniger auskommen. 
Mir ist allerdings nicht ganz klar, wer 
es eigentlich rechtfertigen will, den 
Tariflohn von 300 DM nun etwa auf 
250 oder 200 DM herabzusetzen, weil 
die erreichten 300 DM, wie es immer 
so schén heiBt, ,,volks(!)wirtschaftlich 
nicht mehr zu verantworten“ seien. 
Solange ein Unternehmer seinem Be- 
triebe noch Einkommen entnimmt, die, 
bescheiden gerechnet, mindestens das 
Drei- bis Zehnfache von 300 DM be- 
tragen, kann er kaum mit gutem Ge- 
wissen eine Herabsetzung der augen- 
blicklichen Tarifléhne fordern. Er 
kann es auch dann nicht, wenn er 
meint, das Fiinf- bis Zwanzigfache 
eines durchschnittlichen Arbeiter- 
einkommens fiir den Unternehmer sei 
eben dadurch sittlich gerechtfertigt, ja 
geboten, daB der Unternehmer eine 
unbegrenzte Verantwortung (ausge- 
driickt in einem Arbeitstag, der bis zu 
18 Stunden lang sein kann) und ein 
ebenso unbegrenztes Risiko (beim Ein- 
zelunternehmer ausgedrtickt durch 
die unbeschrinkte Vermdégenshaftung) 
trage, des in keiner Weise mit dem 
wohlbegrenzten Arbeitstag des Arbeit- 
nehmers zu vergieichen und daher an 


sich gar nicht mit Geld meBbar sei. 
Bei dieser Argumentation wird nam- 
lich ein sehr realer Gesichtspunkt ge- 
flissentlich iibersehen: der nadmlich, 
daB ,, Verantwortung“ und ,,Risiko“ von 
der unmittelbar physischen Be- 
lastung dessen, der mit seiner Hinde 
Arbeit sein Brot verdient, befreien. Es 
mu8 doch einmal ausgesprochen wer- 
den, daB der Unternehmer als Aqui- 
valent fiir seine ,,Verantwortung“ ja 
bereits das Hochgefiihl der freien Le- 
bensgestaltung eingetauscht hat. Eine 
so ungeheure Qual kann das Unter- 
nehmersein eigentlich nicht bedeu- 
ten, da ja niemand gezwungen ist, 
Unternehmer zu sein, und es trotzdem 
viele gibt, die es gern sind. Daraus 
folgt aber eindeutig, daB jenes innere 
Aquivalent fiir das ,,Risiko“ bereits 
ausreicht und da8 ein inkommen- 
surabel héheres Einkommen als wei- 
teres, zusdtzliches Aquivalent sozial- 
ethisch eigentlich nicht zu_ ver- 
treten ist. 

Der billig und gerecht denkende Un- 
ternehmer kann daher gegeniiber dem 
Lohndruck nur so argumentieren: , Mir 
machen die standigen Lohnerhéhungen 
zwar gewaltige Kopfschmerzen. Ich 
sehe aber ein, daB sie vom Standpunkt 
des Arbeitnehmers und jedes verniinf- 
tig denkenden Menschen aus notwendig 
sind. Ich will also zusehen, wie ich sie 
auffange — durch Rationalisierung in 
anderen Kostenbereichen oder aber 
auch durch Entlassungen, die mein Ge- 
wissen zum Gliick nicht so zu belasten 
brauchen, da bei dem jetzigen Arbeits- 
kraftemangel ja jeder gleich wieder 
unterkommt. “ 

Die bisher bekannten Gemeinniitzig- 
keits-Argumente der Unternehmer 
fallen sonderbarerweise ganz zufallig 
mit ihren eigenen Interessen zu- 
sammen. 

Erst dann, wenn der Unternehmer ge- 
wissen volkswirtschaftlichen Notwen- 
digkeiten gegen sein unmittelbares 
Interesse Rechnung zu tragen bereit 
ist, wird er glaubwiirdig. 


496 


HELMUT SEIFFERT 


Kennzeichen biirgerlichen Daseins: persdnliche Freiheit 


Mit der Frage der Entlassungen ist 
ein Moment der typischen Arbeiter- 
situation angeklungen, das uns nun 
endgiiltig auf die Einkommens- und 
Existenzprobleme des Arbeiters fihrt. 
Charakteristisch ist namlich_ die 
Starrheit seiner Einkommens- 
situation. Entweder er bekommt das 
volle Tarifeinkommen — oder er wird 
ganz entlassen und muB ggf. von der 
Arbeitslosenversicherung leben. Eine 
elastische Zwischenlésung in dem 
Sinne, daB der Arbeiter auch flir den 
halben Lohn arbeitet, um im Betrieb 
bleiben zu kénnen, oder daB der Un- 
ternehmer etwa jedem Arbeitnehmer 
nur drei Viertel seines Lohnes zahlt, 
um die Kosten zu senken und doch 
sein Personal zu behalten, ist nicht 
méglich. Das ware dann alsbald wieder 
der ,freie Markt“ des 19. Jahrhun- 
derts. Der Arbeiter braucht zu seinem 
Schutz gerade die starre Alternative 
zwischen garantiertem Tariflohn und 
Stempelgeld, ihm fehlt dadurch aber 
jede Freiheit, sein Einkommen 
elastisch seiner jeweiligen wirtschaft- 
lichen und sozialen Situation an- 
zupassen. 

Eben diese Freiheit aber ist nun ein 
entscheidendes Kennzeichen der biir- 
gerlichen Existenz. Ein Unternehmer 
etwa, dessen Geschaft sich nicht ren- 
tiert, wird zunachst alle seine Arbeiter 
entlassen. Hier sehen wir das spe- 
zifisch biirgerliche Moment der Ge- 
staltungsfreiheit: es bleibt ganz der 
Phantasie des Unternehmers iiber- 
lassen, wie er sich durchbringt. Ent- 
scheidend ist nur, ob er seinen Ver- 
pflichtungen als Kaufmann, d. h. ge- 
geniiber aufenstehenden Geschafts- 
partnern nachkommt. Wie er das 
macht, wann er morgens aufsteht, wie 


lange am Tage er arbeitet usw., ist 
diesen Geschaftspartnern gleichgiiltig, 
da sie lediglich einen in Geld aus- 
driickbaren Rechtsanspruch gegen ihn 
haben. Ein Glaubiger ist kein Vor- 
gesetzter — auch in diesem Satz laBt 
sich das spezifische Freiheitsmoment 
des biirgerlichen Daseins ausdriicken. 
Nicht die augenblickliche Hohe seines 
Einkommens also, die augenblickliche 
ungiinstige Ertragslage seines Ge- 
schaftes ist entscheidend, sondern, 
daB er seine persdnliche Freiheit be- 
halt und die Chance, sein Schiff wie- 
der flott zu machen. Der Biirger ist 
eben deshalb von der jeweiligen zu- 
falligen Héhe seines Einkommens un- 
abhangig, weil ihm in Gestalt der per- 
sOnlichen Freiheit ein immaterielles 
Gut zur Verfiigung steht, das dem 
Arbeiter unzuganglich ist. 

Falsch wird die Sache nur, wenn dieses 
typisch biirgerliche Schema _,,Innere 
Befriedigung fiir evtl. notwendige 4u- 
Bere Entsagung“ kurzerhand auch auf 
die Existenz des Arbeiters tibertragen 
wird, wenn man vom Arbeiter Askese 
verlangt, fiir die ihm das Gegen- 
gewicht fehlt. Der Inhaber einer Bau- 
zimmerei sagte neulich zu mir: ,,Alle 
meine Leute wollen einfach Urlaub 
haben, jetzt, in der Bausaison! Ich 
habe seit zehn Jahren keinen Urlaub 
gemacht.“ Die naheliegende Kon- 
sequenz, dann doch das Geschaft zu 
verkaufen und als abhangiger Zimme- 
rer ebenfalls in Urlaub zu gehen, hat 
freilich auch dieser Unternehmer bis 
heute nicht gezogen. Also scheint er 
doch der Meinung zu sein, daB diese 
Existenzform: gewisse Vorziige hat, 
auch wenn sie sich z. B. nicht in der 
Zahl der Urlaubstage. oder 4hnlich 
ausdriicken 1aBt. 


Das zentrale Problem: Selbstentfremdung des Arbeiters 


Damit sind wir beim zentralen Pro- 
blem: der ,Selbstentfremdung“ des 
Arbeiters. Er kann eben seine Arbeit 
nicht zu seiner Sache machen, weil 
diese Sache als solche fiir ihn un- 


interessant sein muB. Denn es hangt in 
unserer heutigen Arbeitswelt lediglich 
vom Zufall ab, was er gerade ,,macht“. 
Wer heute Fahrer in einem Bierverlag 
und morgen Lagerarbeiter in einer 
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WaschmittelgroBhandlung ist — wo 
gibt es fiir den eigentlich einen ,,Sach- 
inhalt“, dem er sein Leben verschrei- 
ben kann? Dariiber hinaus ware zu 
beachten, daB ein haufiger Arbeits- 
wechsel ja gar nicht in der ,,Unstetig- 
keit“ des Arbeiters zu liegen braucht, 
sondern da auch diese Fluktuation 
der Unternehmer sehr oft selbst zu 
verantworten hat: durch ein ,,Betriebs- 
klima“, in dem es keiner lange aus- 
halt, aber auch durch den wechseln- 
den Personalbedarf jedes Unterneh- 
mens oder gar das véllige Verschwin- 
den einer Arbeitsstaétte durch Liqui- 
dation des Betriebes. Derselbe Unter- 
nehmer, der gestern noch fragte: ,,.Wa- 
rum haben eigentlich die Arbeiter 
kein Interesse an der Sache meines 
Betriebes?“, kann morgen schon ge- 
zwungen sein, seinen Arbeitern zu 
kiindigen und ihnen so selber das Ob- 
jekt des geforderten Interesses ent- 
ziehen! 

Daraus ergibt sich ganz von selbst, daB 
der Arbeiter zu Einkommensfragen 
eine andere Stellung einnehmen mu 
als der ,,Biirger“, der sich mit seiner 
Sache identifiziert und das um so mehr 
kann, als er sich auch wirtschaftlich 
mit ihr identifizieren kann.’) 

Die ,fremdbestimmte“ Position des 
Arbeiters schlagt sich nun aber nicht 


nur in Einkommensfragen nieder, 
d. h. in der geringen Héhe und der 
wesensbedingten Unsicherheit dieses 
Einkommens. Das allein ware zu er- 
tragen — und mancher ,,Biirger“ er- 
tragt es —, wenn es nicht Hand in 
Hand ginge mit der fundamentalen 
physischen Belastung der Arbeiter- 
existenz. Auch hier gilt es, den Blick 
freizumachen von den idyllischen Aus- 
nahmefallen wie etwa dem _ des 
Maurers mit eigenem Hausbesitz, der 
nur arbeitet, wenn er Lust hat, und 
sonst von seinen Zinsen lebt. Genau 
wie angesichts der Einkommensfrage 
haben wir unseren Blick hier auf die 
Mitte des Lebens zu richten: auf den 
Bergarbeiter etwa, dessen Lebens- 
standard kein Ausgleich fiir die stan- 
dige elementare Bedrohung ist (was in 
Salzgitter vor wenigen Wochen wieder 
eine furchtbare Bestatigung fand); auf 
den stadtischen Miillabfuhrmann, der 
sein ganzes Leben lang nichts anderes 
tut, als Miilleimer zu entleeren (und 
wie hygienisch ist das heute immerhin 
gegen friiher!); auf den Schichtarbeiter, 
der zu den unmdglichsten Zeiten bei 
der Arbeit und unterwegs sein, dafiir 
aber schlafen muB, wenn Kinder und 
Nachbarn larmen; auf den Pendler, 
der im ungiinstigsten Fall zweimal 
zwei Stunden taglich auf Eisenbahn 


2) Freilich ergibt sich hier die Frage, ob nicht das Phanomen des Fremdbestimmtseins weit 
liber die Schichten der Arbeiter hinausgeht. In Wahrheit leidet jeder abh&ngig Arbeitende, 
der ,btirgerliche* Angestellte und selbst der Beamte, unter dieser rein formalen Einstellung zu 
seinem Beruf. Infolgedessen gibt es auch keine noch so ,birgerliche* Berufsgruppe, die, soweit 
es sich um Angehdrige unselbstandiger Berufe handelt, nicht massive Interessenvertretung in 
Gehaltsfragen praktiziert. Das klassische Beispiel sind die Oberlehrer, die von Goethe nur im 
Unterricht, untereinander jedoch lediglich iber Gehalts- und standespolitische Fragen sprechen. 
Wo da der Unterschied zu den Gewerkschaften liegen soll, ist nicht ganz klar; gerade bei der 
Beamtenschaft, in der sich ,btirgerliche* und gewerkschaftliche Interessenpolitik stark Uber- 
schneiden, ist doch eine faktische Ubereinstimmung z. B. in Fragen der Gehaltsanhebung der 
Beamten gegeben, der gegentiber jede Ideologie eines ,,.Dualismus“ zwischen ,,bUrgerlicher“ oder 
»gewerkschaftlicher“ Haltung hinfallig wird! Insofern erhebt sich ernsthaft die Frage, ob nicht 
mancher, der sich selbst fiir einen ,Birger“ halt, in Wahrheit langst ,verarbeitert“ ist! Jeden- 
falls, was seine Haltung zum ,fremdbestimmten“ Beruf angeht. 

Man kann sich noch nicht einmal darauf zurtickziehen, daBGB eine ,,biirgerliche“ Interessen- 
vertretung eo ipso ,gelb“ sei, d. h. die ideologische Ubereinstimmung mit dem (6ffentlichen) 
Arbeitgeber in den Vordergrund stelle und somit den Dienst- und Pflichtgedanken Uber die 
materielle Interessenvertretung. Denn wie sieht das denn aus, wenn zZ. B. ,,birgerliche* Studien- 
rite einem SPD-Kultusminister gegentiber auftreten? Hier muB sich doch logischerweise ein 
»Klassenkampf mit umgekehrtem Vorzeichen“ entwickeln, denn hier tritt ja eben die Situation 
ein, wie sie sonst der marxistische Arbeiter gegentiber dem kapitalistischen Arbeitgeber vor- 
findet: die Ideologie des Arbeitgebers wird radikal abgelehnt. Man erkennt eine gewisse 
formale Gehorsamspflicht an, erstrebt aber im Ubrigen nichts lieber als einen ,,Umsturz“, d. h. 
eine ,,Vernichtung* der ,herrschendemn Klasse“ in Gestalt der amtierenden Regierung durch 
einen Regierungswechsel. Nur so ist die groteske Tatsache zu verstehen, daS im Jahre 1955 
niedersdchsische Philologen dem Kultusminister Leonhard Schliiter ein Gllckwunsch- und 
Ergebenheitstelegramm sandten — aus lauter Begeisterung dariiber, da®B endlich die verhaSten 
»Sozis* von der. Ministersesseln in Hannover verschwunden waren! 

Das umgekehrte Problem stellt sich fiir sozialistische Arbeitnehmer, wenn der Arbeit- 
geber Sozialist ist: in Konsumgenossenschaften, Gemeinwirtschaftsbanken, Betrieben links- 
stehender Zeitungen, sozialistisch regierten Kommunen und Landern und last not least den 

kschaften selber. 

Sthdtische Asbelter fordern Lohnerhéhungen: der ehrenamtliche Oberbiirgermeister ist aber 
selbst Gewerksch=ftsfunktioniér, sein Oberstadtdirektor SPD-Mann. Wie soll die Stadt in einem 


r ai? 3 tar a 


498 


oder StraBenbahn liegen muB. _ ,,Den 
Letzten beiBen die Hunde.“ Es kann 
gar kein Zweifel sein, daB der Arbeiter 
immer zuallererst und im wé6rtlich- 
sten, physischen Sinne den Kopf hin- 
halten muB, wo der Biirger sich auf 
ein in seiner Art gewi6 anstren- 
gendes, aber relativ zur unmittelbar 
physischen Nétigung sicherlich auch 
bequemes Fiihren, Planen und Dispo- 
nieren beschranken kann. Es ist vhne 
Zweifel angenehmer, ein Haus auf 
dem ReiBbrett zu zeichnen oder mit 
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einem Scheck zu bezahlen, als sein Le- 
ben lang auf dem Geriist zu stehen 
und ein Haus als Maurer wirklich 
physisch zu bauen. Wer das abstreitet, 
hatte ja eigentlich lieber Maurer als 
Architekt werden miissen. Sonder- 
barerweise ist jedoch gerade heute 
jeder bemiiht, auf der sozialen Stu- 
fenleiter so weit wie médglich nach 
oben zu klettern — eine schlagende 
Widerlegung der Behauptung, als Ar- 
beiter hatte man es heutzutage so viel 
besser als andere Leute. 


Liberalistisches Leistungsprinzip bestimmend fiir das biirgerliche Bewuftsein 


Will der Biirger tiberhaupt im Ernst 
anerkennen, da8 der Arbeiter ,,ver- 
biirgerlicht“ ist? Otto Witt im ,,Ra- 
dius“, Heft 4/1959, S. 20—27, und mit 
ihm das bayerische Team zeigen einige 
historisch-gesellschaftliche Fakten auf, 
die zeigen, daB der Arbeiter tatsach- 
lich nicht in die biirgerliche Gesell- 
schaft integriert sei. Nur _ einige 
Punkte seien herausgegriffen: 

Trotz der hochténenden Kaiserworte 
blieb das deutsche Volk auch im 
Ersten Weltkrieg eine Klassengesell- 
schaft. Arbeiter konnten nicht Offizier 
werden. ,,Gleiches Geld und gleiches 
Fressen .. .“ Der Weimarer ,,Arbeiter- 
staat“ wurde auf kaltem Wege liqui- 


diert. Nach 1945 das gleiche: unter 
dem Druck der Not die scheinbare 
Bereitschaft, ein neues Verhdltnis zwi- 
,schen Unternehmer und Arbeiter an- 
zuerkennen. Dann das Wirtschafts- 
wunder, durch das Opfer der Ar- 
beiter eingeleitet. Der Unternehmer 
wurde wieder Herr im Haus ,,und ver- 
wies die Arbeiter auf den Lieferanten- 
eingang“ (Witt, S. 22). 

Entscheidend fiir uns ist nun: welche 
Reaktion wird eine solche Deutung 
der Geschichte des Arbeiters 1914 bis 
1960 bei dem Birger hervorrufen, der 
sie zur Kenntnis nimmt? Nur zwei 
Worte. Namlich: ,Na und?“ Und in 
diesem ,,Na und?“ ist dann die gesamte 


solchen Fall reagieren? Alles Situationen, die das tibliche Schema sprengen kénnen — und alle 
Ideologien, daGB einer bestimmten Klassenlage ein bestimmtes Verhdltnis zum Einkommen und 
zur herrschenden Klasse zugeordnet sein milsse! 

Das interessanteste Problem ist in diesem Zusammenhang ohne Zweifel die Frage, wie denn 
eigentlich die sozialpolitische Situation der Gewerkschaftsangestellten selbst ist. G. Windschild 
verdanke ich dartiber folgende briefliche Auskuntft: 

»Die Mitarbeiter in den Dienststellen des DGB ... gehdéren fast ausschlieBlich der OTV an und 
werden nach den Tarifen bezahlit, die diese fiir die Angestellten und Mitarbeiter des 6dffent- 
lichen Dienstes aushandelt. Die Angestellten von Industriegewerkschaften sind jeweils in ihrer 


eigenen Gewerkschaft organisiert und werden nach Tarifen bezahlit, die diese fiir die ent- 
sprechenden Berufsgruppen aushandelt .. .“ 


Dieser Zustand ist in doppelter Hinsicht grotesk. 


1, 


Indem die Gewerkschaftsangestellten bei ihrer eigenen Gewerkschaft organisiert sind, ergibt 
sich eine genaue Parallele zur patriarchalischen Betriebsverfassung: der Arbeitgeber ist gleich- 
zeitig der Interessenvertreter der Arbeitnehmer, er lebt in dauernder Interessenkollision; der 
Arbeitnehmer hat keine unabhangige Interessenvertretung, die er notfalls gegen seinen Arbeit- 
geber anrufen kann. Das Argument, das sei auch nicht nétig, da ja — olge der Solidaritat 
der Arbeiterklasse — die Interessen der Gewerkschaftsangestellten und der arbeitgebenden Ge- 
werkschaft eo ipso gleichlaufen mUlBGten, ist rein ideologisch In der Praxis lassen sich n&amlich 
reale Interessengegensaétze auch bei ideologisch gleicher Grundhaltung niemals ausschalten. 


Unter Birgern ist das ohnehin eine Selbstversténdlichkeit — unter Arbeitern jedoch nicht 
minder; das Leben ist nun einmal so. 


- Noch verbliffender ist folgende Konsequenz: die tats&chlich existierenden Tarifvertrige sind 


ein Kompromi8 zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften. Sie sind also, vom Arbeitnehmer 
aus ee en, unglinstiger als sie es waren, wenn die Gewerkschaften allein tiber die Héhe 
der hne usw. zu bestimmen h&tten. Wenn also die Gewerkschaften die mit den. Unter- 
nehmern ausgehandelten Tarifvertrage auch fiir die Behandlung ihrer eigenen Angestellten 
zugrunde legen, bedeutet das faktisch, daG sie sie nicht nach ihren eigenen Vorstellungen von 
einem ,eigentlich* notwendigen ,gerechten Lohn“ entlohnen, sondern modifiziert durch die 


der Unternehmer, unter deren Mitwirkung die fiir sie selbst verbindlichen Tarife ja ent- 
standen sind. 


Gesellschaftsinterpretation des » Biir- 
gers eingeschlossen. Er kann nidmlich 
in den Darstellungen Witts und des 
bayerischen Teams nichts’. weiter 
sehen als einen agitatorisch aufge- 
zaumten Anspruch auf etwas, das der 
Arbeiter logischerweise gar nicht be- 
anspruchen kann und auch nicht zu 
beanspruchen braucht. 

Das heutige biirgerliche BewuBtsein ist 
vom liberalistischen Leistungsprinzip 
bestimmt. Entscheidend fiir den Wert 
des Menschen sind hiernach weder er- 
erbte Machtpositionen noch umgekehrt 
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die sozialfiirsorgerische Gleichmacherei 
des Wohlfahrtsstaates, sondern allein 
die individuelle Leistung des einzelnen. 
Selbst der Vermégenserbe iibernimmt 
die Nétigung, dieses Vermégen ,,zu er- 
werben, um es zu besitzen“: d. h. im 
dynamischen ProzeB der Wirtschaft 
zu vermehren — oder zu verlieren. 
Und weil das so ist, kann man an- 
dererseits auch aus ganz einfachen 
Verhaltnissen kommen und _ durch 
individuelle Leistung in die obersten 
Schichten der Gesellschaft empor- 
klimmen, 


Vom Selfmademan zum Dr. rer. pol. 


Hierfiir gibt es zwei Wege, deren Aus- 
gangspunkt (die Arbeiter- oder Klein- 
biirgerwohnung) und Endpunkt (die 
Direktorenvilla) gleich sind. 


@ Der eine Weg: man kann die Volks- 
schule durchlaufen, eine Lehre durch- 
machen, Arbeiter oder Angestellter 
werden und dann in seinem Beruf so 
tiichtig sein, daB man von der Pike 
auf schlieBlich Generaldirektor wird. 


@ Der zweite Weg verlauft ganz an- 
ders: als ,,begabter“ Arbeiter- oder 
Kleinbiirgerjunge wird man bereits 
mit zehn Jahren auf die héhere Schule 
gebracht, macht mit Erfolg das Abitur, 
studiert, promoviert und beginnt nun 
als Herr Dr. X in einem Verband oder 
einem Unternehmen eine Laufbahn, 
die ebenfalls auf dem Direktorensessel 
endet. 

Der erste Weg ist der typische des 
Selfmademans aus dem vorigen Jahr- 
hundert. Er ist aber heute faktisch 
zur Bedeutungslosigkeit herabgesun- 
ken und weicht immer mehr dem 
zweiten Weg iiber die normale héhere 
Bildung. Und zwar aus zwei Griinden: 
einerseits hat die Durchlassigkeit der 
gesellschaftlichen Schichten immer 
mehr zugenommen. Die héhere Schule 
ist keine Standesschule mehr. Denn 
einerseits sind die Leistungsanforde- 
rungen derartig 
Milieu des Elternhauses faktisch keine 
Rolle mehr spielt: nur noch die meB- 


formalisiert, daB das - 


bare Leistung an sich gilt, nicht der da- 
hinterstehende Sozialzusammenhang 
des ,guten Hauses“. Andererseits sind 
die Lehrer selbst bereits ,,Aufstiegler“ 
und kénnen daher kein Interesse mehr 
daran haben, eine Herkunftsideologie 
zu kultivieren. 

Der andere Grund: ein Aufstieg aus 
der Praxis ohne das Fundament der 
allgemeinen hdheren Bildung scheint 
heute kaum mehr médglich. Nur das 
Handwerkszeug der hdheren Schule 
und des Hochschulstudiums erméglicht 
heute die tiberlegene BewAltigung der 
Wirtschaftswelt, wie sie fiir wirklich 
fiihrende Positionen unentbehrlich ist. 
Man braucht in diesem Zusammen- 
hang nur auf die Bestrebungen der 
Amerikaner aufmerksam zu machen, 
die ihren Fiihrungsnachwuchs sogar 
philosophisch bilden lassen. Mit an- 
deren Worten: die Weichen wer- 
den heute im zehnten Lebensjahr 
mit der Entscheidung tiber den ,,wei- 
terfiihrenden“ Schulweg gestellt. Die 
Auslese in der vierten Grundschul- 
klasse ist der eigentliche _,,Sozial- 
chancen-Verteilungsapparat“, ein Ap- 
parat, dessen Mangel m. E., wie oben 
gezeigt, trotz vieler entgegengesetzt 
lautender Stimmen nicht darin liegen, 
daB eine Auslese nach dem Stand ge- 
férdert wird, sondern vielmehr darin, 
daB eben doch Begabungen fehlgelei- 
tet werden kénnen, und zwar unab- 
hangig von der Frage nach dem Stand. 
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Der Arbeiter ist nicht verbiirgerlicht 


Die Folge dieser Weichenstellung ha- 
ben wir bereits jetzt vor Augen. Wenn 
wir beispielsweise die Trager der 
héchsten Amter unseres Staates auf 
ihre Herkunft hin befragen, so finden 
wir weder den alten Aristokraten oder 
Angehdrigen einer Familie mit fest- 
gegriindeter akademischer Tradition, 
dessen Vater schon Minister oder 
héherer Beamter in PreuBfen, Bayern 
oder Wiirttemberg gewesen ist. Wir 
finden ebensowenig den ehemaligen 
Arbeiter, der ohne hodhere Bildung, 
sondern aus seinem Beruf heraus tiber 
die politische Laufbahn in sein hohes 
Amt gelangt ist. Sondern wovon unser 
politisch - wirtschaftlich - gesellschaftli- 
ches Leben gepragt erscheint, das ist 
deutlich jener Typ, der, obwohl Arbei- 
ter- oder Kleinbiirgerssohn, dennoch 
eine normale Gymnasial- und Univer- 
sitatskarriere hinter sich hat, den 
Doktortitel aufweisen kann und tber 
Wirtschaft, Justiz oder Verwaltung 
seine politischen Sporen verdient und 
entsprechende Erfahrungen gesammelt 
hat. Und so wie es in der obersten 
Schicht ist, so ist es natiirlich erst recht 
in den unteren Ebenen bis hin zum 
kleinstadtischen Rechtsanwalt, Ver- 
bandssyndikus, Fabrikdirektor und 
Stadtdirektor. Wir alle — das ist na- 
tiirlich rein feststellend, nicht etwa 
wertend gesagt! — werden faktisch 
regiert von einem Heer von aufgestie- 
genen Kleinbiirgern, denen gegeniiber 
die ,echten“ Arbeiter einerseits und 
die Leute mit akademischer Familien- 
tradition andererseits nicht sehr ins 
Gewicht fallen. 

Daraus ergeben sich aber mit Not- 
wendigkeit klare Konsequenzen fiir 
das Gesellschaftsbild des heutigen 
Biirgers. Ihm ist es eine _ selbst- 
verstandliche Erfahrung, da®B man 


durch ,,Tiichtigkeit“, die eine ganz be- 
stimmte Kombination aus Begabung 
fiir die herk6mmlichen biirgerlichen 
Geistesbeschaftigungen und _ niichter- 
ner Ellenbogenweisheit darstellt, im 
Grunde alles erreichen kann. Er selbst 
hat ja bewiesen, daB man auch ,,aus 
dem Nichts“ etwas werden kann. 
Damit diirfte deutlich geworden sein, 
daB fiir den arrivierten Bildungs- und 
Leistungsbiirger die Frage, ob denn 
der Arbeiter tiberhaupt die rechte 
Stellung in der Gesellschaft habe, gar 
keine Frage ist. Wer es besser haben 
wollte, wer Offizier, Minister oder 
Rechtsanwalt werden wollte, der 
konnte das ja haben. Wenn er es nicht 
geschafft hat, ist es seine eigene 
Schuld. Der Arbeiter hat sich hiernach 
durch die Tatsache, daB er als er- 
wachsener Mensch noch Arbeiter ist, 
als Versager entlarvt. Er hat daher 
jedes moralische Recht verwirkt, auf 
politischem Wege Erfolge nachzuholen, 
die ihm auf dem Wege der ordnungs- 
gemaBen Bildung versagt geblieben 
sind. Der soziale Status des erwachse- 
nen Menschen ist nach diesem Welt- 
bild also unmittelbar ein Gradmesser 
seiner Tiichtigkeit und damit seines 
Wertes. 

Es scheint kaum ndotig, in eine Kritik 
dieses biirgerlichen Gesellschaftsbildes 
einzutreten. Die Einwande liegen auf 
der Hand. Sie sind aber gar nicht das 
Thema dieser Untersuchung, die nur 
nachweisen will, daB und warum der 
Arbeiter eben faktisch nicht ver- 
birgerlicht ist, daB ihn der Biirger 
selber nicht verbiirgerlicht hat in sei- 
nem Denken, daB die Rede von der 
» Verbirgerlichung“ also in Wahrheit 
eine gedankenlose Formel ist, die im 
Weltbild des Biirgers selber gar keine 
Stitze findet! 


Zur sozialer, Wirklichkeit des ,,Aufstieges“ 


Es ist eine bekannte Patsache, daB sich 
seit geraumer Zeit die Programme und 
Versprechungen sdmtlicher politischer 
Parteien, aus wie verschiedenen Be- 


reichen sie urspriinglich. auch kommen 
mochten, einander angeglichen haben 
wie ein Ei dem anderen; denn da alle 
Parteien nach Modglichkeit auch alle 
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Stimmen haben wollen, miissen sie alle 
allen das jeweils Gleiche versprechen; 
eine demokratische Partei, die nicht 
liberal, human, christlich und sozial 
zugleich ware ihrem Programm nach, 
ist gar nicht mehr denkbar. DaB in 
diesem allgemeingiiltigen Formel- 
bestand das Wort ,Freie Bahn dem 
Tichtigen!“ seinen wohlgelittenen 
Platz einnimmt, scheint nicht weiter 
verwunderlich. Die Konservativen 
haben es sich zu eigen gemacht, ob- 
wohl sie urspriinglich von der Vor- 
stellung einer gottgewollten Ordnung 
ausgingen,»in der jeder seinen vor- 
bestimmten, nicht durch Tiichtigkeit 
modifizierbaren Platz einnahm. Vor 
allem aber der Sozialismus hat sich 
zum gewissenhaften Hiiter dieser 
Parole gemacht, was jedoch offensicht- 
lich noch inkonsequenter ist, denn 
nach der urspriinglichen sozialistischen 
Vorstellung soll der Arbeiter sein Heil 
ja gerade nicht in einem individuellen 
Arrangement mit der  biirgerlichen 
Welt suchen, sondern er soll um- 
gekehrt als Arbeiter auf dem 
eigenstandigen Wege tiber die poli- 
tische und gewerkschaftliche Mani- 
festation der Arbeiterklasse zu po- 
litisch-gesellschaftlichem Range kom- 
men. Die Forderung ,,Freie Bahn dem 
Tiichtigen!“ ist von hier aus gesehen 
also eine Erweichung des urspriinglich 
sozialistischen. Ansatzes, denn durch 
solche Aufstiegsparolen f6érdert der 
Sozialismus ja genau diejenigen, die 
dann spater, zu Amt und Wiirden ge- 
langt, seine scharfsten und einfluB- 
reichsten Gegner werden und in den 
meisten Fallen gar nicht daran den- 
ken, sich der ,,Klasse“ ideologisch zur 
Verfiigung zu stellen, aus der sie ent- 
wachsen sind. Geiade die ,,Sozialisie- 
rung der Bildung“ stellt also den So- 
zialismus als eigenstaindige Ideologie 
auf die Dauer in Frage, da jede ,,Auf- 
stiegsbildung“ gerade nicht der eige- 
nen, sondern stets der gegnerischen 
Ideologie zugute kommt. 

Vor allem muB aber einmal gefragt 
werden, ob denn eine Forcierung ge- 
rade der héheren Stufen der Bildung 
iiberhaupt einen sachgerechten und 
damit auch sozialen Sinn hat? Was 
heiBt denn ,Aufstieg* in unserer 
heutigen Gesellschaft eigentlich real, 
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wenn man diesen Begriff einmal 
seines verlockenden Schimmers ent- 
kleidet und ganz niichtern ein Modell 
fiir eine typische ,,Aufstiegslaufbahn“ 
aufstellt? 

Das k6énnte dann so aussehen: Ein 
begabter Arbeitersohn besucht die 
héhere Schule und macht das Abitur. 
Er mochte gern in die Industrie gehen. 
Daher studiert er Betriebswirtschafts- 
lehre, macht sein Examen als Diplom- 
kaufmann, geht in die Praxis. Auf 
Grund der allgemeinen Konkurrenz- 
situation gerade in den ,hdheren“, 
d. h. praktischen Berufen mit Univer- 
sitatsvorbildung, wie wir sie heute 
schon finden und wie sie sich bei einer 
angenommenen und _  wahrscheinlich 
noch ausgreifenderen ,,Sozialisierung“ 
der ,hdheren“ Bildung noch wesent- 
lich verscharfen wiirde, sind aber gar 
nicht so viele echte Akademikerstellen 
wie akademischer Nachwuchs da. Die 
Folge ist, daB unser Diplomkaufmann 
sich mit einer Position begniigen muB, 
die er im Hinblick auf die tatsach- 
lichen sachlichen Anforderungen eben- 
sogut mit Volksschulbildung nach Ab- 
solvierung einer zweijahrigen Han- 
delsschule oder kaufmannischen Lehre 
erreicht haben kénnte. Das ,,Plus“ von 
Herkunft zu Ausbildung wird wieder 
wettgemacht durch ein ,,Minus“ von 
Ausbildung zu tatsachlich ausgeiibter 
Tatigkeit. Die ,hdhere Bildung“, die 
angeblich auch in hoéhere soziale Po- 
sitionen fiihren sollte, erweist sich — 
abgesehen von dem vielleicht wirklich 
erzielten humanistischen Bildungs- 
zuwachs — als zweckfreier Spazier- 
gang, der im Grunde an den Ausgangs- 
punkt zuriickfihrt. 

Dieses Modell 1a8t sich natiirlich ohne 
Schwierigkeiten auf andere Sparten, 
wie die des Juristen oder Dipiom- 
Ingenieurs, tibertragen. Man redet so 
leichthin vom ,,Akademiker“, vergi®t 
aber vOllig, daB das im Wortsinn ein 
Mann der produktiven Wisssenschaft, 
nicht aber der Absolvent einer héheren 
Fachschule ist. 

Die gegenwartige Situation auf dem 
Arbeitsmarkt ist eindeutig die, daB der 
Arbeitskraftemangel um so weniger 
fiihlbar wird, je weiter man nach oben 
steigt, und daB er auf der Ebene des 
»Akademikers“ genau ins Gegenteil 
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umschlagt. Die Folge wird ganz natir- 
licherweise sein, da8 die Durchschnitts- 
Akademiker ohne besondere Quali- 
fikation zunehmend in Positionen ab- 
strémen werden, fiir die sie ihre Vor- 
bildung gar nicht brauchten. Das wird 
nicht ohne Riickwirkung auf den 
Drang zum Studium bleiben, zumal 
eine entschlossene Umwandlung der 
pseudo-,,universitaren“ Studiengange 
(Betriebswirtschaft!) in ehrliche Fach- 
schul-Lehrgange nicht lange auf sich 
warten lassen wird. 

Ganz allgemein — und damit kehren 
wir zu unserem eigentlichen Problem 
zuriick — wird es die Aufgabe der 
Bildungspolitik sein miissen, die ele- 
mentaren Bildungswege aufzuwerten, 
zu verlangern und zu intensivieren 
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(und damit die jeweils hédheren Wege 
von denen zu entlasten, fiir die eben 
diese verbesserten elementaren Még- 
lichkeiten ausreichen). 

Das ganze Aufstiegsproblem mit allen 
seinen Unechtheiten und _ . ~Ver- 
krampfungen wird in dem Augenblick 
gegenstandslos, wo auch der relativ 
,einfachste“ zur Verfiigung stehende 
Bildungsweg soviel Substanz aufweist, 
daB er eine in sich sinnvolle Bewalti- 
gung des Lebens erlaubt. Der Rahmen- 
plan des Deutschen Ausschusses fiir 
das Erziehungs- und Bildungswesen 
hat mit seiner ,Hauptschule“ einen 
beachtlichen Entwurf eines solchen 
aufgewerteten, in sich sinnvollen ,,ein- 
fachsten Bildungsweges“ gegeben; er 
verdient starke Beachtung. 


Sorgenkind Stahlindustrie 


Versuch einer Dokumentation zur Sonntagsarbeit 


Von GUNTHER WINDSCHILD 


Keine Pauschalurteile! 


»Wie Katholiken tibertreiben“, hoért 
man in diesen Tagen nicht selten, 
wenn man evangelische Amter und 
Ausschiisse, die von der Gewerbe- 
ordnung etwas verstehen, nach einer 
Beurteilung der gegenwartigen Dis- 
kussion tiber Sonntagsarbeit bzw. 
Sonntagsruhe in der Stahlindustrie 
fragt. Da®B ausgerechnet die katho- 
lische Kirche, so wenig sie mit der In- 
dustrie gleich welcher Art zu tun hat, 
immer.wieder genannt wird, hat seinen 
guten Grund: es waren katholische 
Fachleute, die das Bundesministerium 
fiir Arbeit und Sozialordnung ver- 
anlaBten, detaillierte Angaben iiber 
das Ausma8 derzeitiger Sonntags- 
arbeit in Siemens-Martin-, Elektro- 
und Thomasstahlwerken sowie in den 
sog. heiB einsetzenden WalzstraBen zu 


beschaffen. Diese Daten dienten der 
vom Bundesarbeitsministerium einge- 
setzten ,Kommission Sonntagsarbeit“, 
in der sachkundige Vertreter der evan- 
gelischen und katholischen Kirche, 
der Sozialpartner, der Landerarbeits- 
ministerien, des Bundeswirtschafts- 
ministeriums. und des Bundesfinanz- 
ministeriums zusammenarbeiten, um 
dartiber zu beraten, wo und in welcher 
Weise die industrielle Sonntagsarbeit 
erlaubt bzw. eingeschrankt werden 
kann und darf. Das Ergebnis der vom 
Bundeswirtschaftsministerium vorge- 
nommenen Erhebungen war fiir alle 
Beteiligten verbliiffend: es besagt 
schlicht und einfach, daB es selbst in 
der Stahlindustrie auch ohne Sonntags- 
arbeit geht, soweit man _ technische 
und betriebswirtschaftliche MaSstabe 
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anlegt. Wenn hier also die katho- 
lische Kirche durch ihre in der Fuldaer 
Bischofskonferenz vertretenen Ober- 
hirten am 29. September kategorisch 
die Sonntagsruhe forderte: iibertreibt 
sie damit wirklich? 


Die hier zur Debatte stehende Sach- 
lage ist doch viel zu differenziert, als 
da8 Globalurteile und -entscheidungen 
weiterhelfen kénnten. Hier ist Kritik 


an der katholischen Kirche berechtigt: 
sie hat den Sonntag verabsolutiert, sie 
fordert Opfer fiir die obligatorische 
Arbeitsruhe am Sonntag, die an- 
gesichts der volkswirtschaftlichen und 
sozialen Belange unserer  hoch- 
industrialisierten Gesellschaft offen- 
sichtlich zu hoch sind, sie ist last not 
least inmitten der festen Grenzen 
ihrer Glaubenslehre allzu unelastisch. 


Sonntagsarbeit in der ,,Gleitenden Arbeitswoche“ 


Uber Sonntagsarbeit und Sonntags- 
ruhe ist vor drei Jahren bereits aus- 
giebig gesprochen worden. Der Anlafi 
dazu war ein Tarifvertrag zwischen 
dem Arbeitgeberverband Eisen- und 
Stahlindustrie e. V. und der Industrie- 
gewerkschaft Metall (Bezirke Essen, 
Hagen, K6ln und Miinster), der am 
21. Dezember 1956 fiir 13000 (spater 
etwa 17000) Stahlarbeiter in Nord- 
rhein-Westfalen die 42-Stunden-Woche 
in kontinuierlicher Arbeitsweise 
brachte. Diese Arbeitsweise, die als 
»Gleitende Arbeitswoche“ auch in der 
breiten Offentlichkeit bekanntgewor- 
den ist, zeichnet sich dadurch aus, 
daB der Stahlarbeiter jeweils vier 
8-Stunden-Schichten verfahrt und 
dann volle 48 Stunden pausiert. So 
kam es, daB fiir die betroffenen Ar- 
beiter der Ruhetag nicht mehr fixiert 
wurde, sondern in einem bestimmten 
Rhythmus tiber die Woche hinwegglitt. 
Der Sonntag war also zunachst Ar- 
beitstag wie jeder andere; nur elfmal 
im Jahr fiel die 48stiindige Arbeits- 
pause mit einem Sonntag zusammen. 
Etwas spater wurden dann Schicht- 


plane erarbeitet, die 13, schlieBlich 
16 arbeitsfreie Sonntage brachten. Da 
mit diesen Schichtplanen nicht mehr 
starr am Rhythmus der ,,Gleitenden 
Arbeitswoche“ festgehalten wurde, 
spricht man nunmehr generell von der 
»kontinuierlichen Arbeitsweise“. 

DaB es in den betroffenen Stahl- und 
Walzwerken fiir die dort beschaftigten 
Arbeiter tiberhaupt véllig freie Sonn- 
tage gab, war ein absolutes Novum. 
Bis zum AbschluB des Tarifvertrages 
namlich muBten — bis auf die Aus- 
nahme in einem bedeutenden Hiitten- 
werk (der HOAG), das schon seit 1952 
kontinuierlich produzierte —die Stahl- 
arbeiter sonntags zu Reparaturschich- 
ten antreten. Sie hatten auf diese 
Weise nicht einen vdllig freien Sonn- 
tag im Jahr: verfuhren sie nicht die 
Produktionsnachtschichten vom Sams- 
tag zum Sonntag oder vom Sonntag 
zum Montag, so steckten sie minde- 
stens in der Reparaturkolonne, die am 
Sonntag selbst taétig war. Jeder Sonn- 
tag war ,angeschnitten“, wie es im 
Fachjargon hei8t—bis der neue Tarif- 
vertrag gerade hier Abhilfe schaffte. 


1956/1957: Kritik und Befiirwortung kontinuierlicher Arbeitsweise 


Es ist angesichts der in den letzten 
Wochen erneut aufgeflammten Dis- 
kussion tiber Wert und Berechtigung 
der kontinuierlichen Arbeitsweise 
nicht uninteressant, die damals ab- 
gegebenen Siellungnahmen in die Er- 
innerung zu rufen: 


@ der Arbeitsminister von Nordrhein-- 


Westfalen sanktionierte die Verein- 
-barung zwischen den Tarifparteien, 


wobei er sich auf den § 28 der Ar- 
beitszeitordnung (von 1938) stiitzte, 
der Ausnahmen vom allgemeinen 
Sonntagsarbeitsverbot tiber die so- 
wieso in der Gewerbeordnung ent- 
haltenen Ausnahmebestimmungen 
hinaus ermédglicht, wenn sie im 
6ffentlichen Interesse n6tig sind; 


@ die Stahlindustrie befiirwortete die 
neuen Schichtplane, weil nunmehr 
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rentabler gearbeitet werden konnte 
(die meisten Stahléfen produzieren 
am besten, wenn sie nur alle 10 oder 
11 Tage gesdubert, repariert und 
mit neuem Fiillmaterial versehen 
werden); weil auBerdem sonntags 
voll produziert, damit der Absatz 
gesteigert und weil die Unfallgefahr 
wegen der langeren Erholungs- 
pausen der Arbeiter gemindert 
werden konnte; 


® die IG Metall buchte als wesentliches 
Plus auf ihrem Konto, dai nach der 
bisherigen Arbeitszeit, die bis zu 
56 Wochenstunden umfaSte, nun nur 
42 Stunden wdochentlich bei vollem 
Lohnausgleich gearbeitet werden 
muBte; 


@ die evangelische Kirche warnte zu- 
erst durch ein Votum der Landes- 
synode der Evangelischen Kirche in 
Westfalen — das sich spater der Rat 
der Evangelischen Kirche in Deutsch- 
land zu eigen machte — und durch 
verschiedene Veréffentlichungen, 
vorneweg eine Publikation des So- 
zialethischen Ausschusses der Evan- 
gelischen Kirche im Rheinland, vor 
der Zerst6rung der christlichen 
Sonntagsfeier und vor der Ent- 
heiligung des Sonntags. Sie rdumte 
aber ein, daB die Einfiihrung der 
gleitenden Arbeitswoche unter Um- 
standen vorteilhaft fiir die Sonn- 
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tagsruhe und fiir die Gesundheit der 
Betroffenen sein kann. Im tbrigen 
sprach sie sich fiir die auch am 
Sonntag erforderlichen Arbeiten 
aus, die im Interesse der 6ffentlichen 
Versorgung und der Erholung ge- 
leistet werden; 


@die katholische Kirche befiirchtete 
einerseits einen ,,.Dammbruch“, d. h. 
also ein Ubergreifen der Sonntags- 
arbeit auch auf andere Industrie- 
zweige — so Kardinal Frings am 
9. Februar 1957 in einem Brief an 
den Vorstand der IG Metall, — an- 
dererseits eine totale Entheiligung 
des Sonntags. Die katholischen Bi- 
schéfe von Nordrhein-Westfalen for- 
derten darum — ebenfalls am 9. Fe- 
bruar 1957 —, ,,daB die zustandigen 
staatlichen Stellen im Hinblick auf 
die schwerwiegenden und nie wieder 
gutzumachenden Folgen jede Aus- 
nahmegenehmigung versagen .. .“ 


Am 14. Marz 1957 erteilte der damalige 
Arbeitsminister von Nordrhein-West- 
falen, Heinrich Hemsath (SPD), die be- 
antragte Ausnahmegenehmigung fiir 
Sonntagsarbeit in zundchst 13 Stahl- 
und Walzwerken, die seitdem — auch 
nach der Ubernahme der NRW-Regie- 
rung durch die CDU — jeweils halb- 
jahrlich verlangert wurde. Die z. Zt. 
giltige Ausnahmegenehmigung lauft 
mit dem Ende des Oktobers 1960 ab. 


Vorbereitende Arbeiten in der ,Kommission Sonntagsarbeit“ 


Informationen aus dem Bundesarbeits- 
mihisterium besagen, da8 in Kiirze 
mit einer Verordnung der Bundes- 
regierung zu rechnen ist, die fiir das 
ganze Bundesgebiet einheitlich die 
Gebote und Verbote fiir Sonntags- 
arbeit in der Stahlindustrie regelt. Das 
Referat ,,Arbeitszeit* im Bundesmini- 
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung 
hat diesen Berichten zufolge den Ent- 
wurf einer ,,Verordnung tiber die Be- 
schaftigung von Arbeitnehmern an 
Sonn- und Feiertagen in der Eisen- 
und Stahlindustrie“ fertiggestellt, die 
entsprechende Paragraphen der seit 
1895 giiltigen Gewerbeordnung den 


veranderten wirtschaftlichen Gegeben- 
heiten anpassen soll. Soweit zu er- 
fahren war (der Entwurf ist bis zur 
Stunde geheim), plant das Bundes- 
arbeitsministerium die FEinfiihrung 
einer mindestens 8 Stunden umfassen- 
den vd6lligen Arbeitsruhe in allen 
Siemens-Martin- und _  Elektrostahl- 
werken sowie in den mit diesen in 
Verbund arbeitenden WalzstraBen der 
sogenannten ersten Hitze. Uber die 
Regelung in Thomasstahlwerken wird 
offenbar noch diskutiert. Méglich er- 
scheint die Erlaubnis fiir diese Werke, 
sonntags achtstiindige Reparatur- 
schichten zu verfahren. 
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Die Vorarbeiten fiir den Verordnungs- 
entwurf wurden in der bereits er- 
wahnten ,,Kommission Sonntagsarbeit“ 
geleistet, die in den Unterausschiissen 


Eisen- und Stahlindustrie; 

Zementindvstrie; 

Papierindustrie; 

Chemische Industrie; 

Glasindustrie; 

Feinkeramische Industrie 
d 


Industrie der Steine und Erden 
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sowie Kokereien und Kohle- 
werkstoffanlagen 


die jeweiligen Besonderheiten techni- 
scher und wirtsthaftlicher Art gepriift 
hat bzw. Zegenwartig priift, um aus 
diesen Erhebungen Riickschliisse fiir 
die Médglichkeiten bzw. Notwendig- 
keiten der Sonntagsarbeit und des 
eventuellen Sonntagsarbeits-Verbots 
ziehen und diese dem Bundesarbeits- 
ministerium als Arbeitsgrundlage zur 
Verfiigung stellen zu kénnen. 


Stimmen zum Verordnungsentwurf des Bundesarbeitsministeriums 


Der AusschuB ,Eisen- und Stahl- 
industrie“ hat seine Arbeit § ab- 
geschlossen. Das Bundesarbeitsmini- 
sterium het seinen Entwurf fiir die 
kiinftige Sonntagsarbeitsregelung in 
der Eisen- und Stahlindustrie vor- 
bereitet, ohne da er im einzelnen der 
Offentlichkeit bisher bekanntgemacht 
wurde. Bereits heute aber sind fol- 
gende AuSerungen zu _ registrieren: 


@Das Bundesarbeitsministerium hat 
die Offentlichkeit bis zur Stunde 
nicht offiziell informiert. Wir ent- 
nehmen aber dem vor vier Wochen 
in dieser Zeitschrift erschienenen 
Aufsatz ,Sonntag — Ruhetag oder 
Werktag?“ (MITARBEIT 9/1960, S. 
447) von Regierungsdirektor Dr. 
Hans-Herbert Béhm, dem fiir die 
Arbeitszeitfragen und damit auch 
fiir den Verordnungsentwurf be- 
treffend Stahlindustrie verantwort- 
lichen Referenten des Ministeriums, 
folgenden Hinweis: ,,Es wurde fest- 
gestellt (in einer beim Bundeswirt- 
schaftsministerium bestellten Er- 
hebung), daB einerseits selbst groBte 
Ofen an Sonntagen unterbrochen 
werden, wahrend in mehreren Be- 
trieben auch kleinere Ofen an 


Sonn- und Feiertagen durchgehend . 


betrieben werden. Daraus ergab sich 
zwingend,' daB zwischen grdé{ten 
und kleinsten Ofen weder vom 
technischen noch vom _ wirtschaft- 
lichen Standpunkt wesentliche Un- 
terschiede bestehen, und damit ver- 
bot sich auch eine unterschiedliche 


Regelung fiir groBe und kleine Ofen, 
denn § 105 d. Abs. 2 der Gewerbe- 
ordnung schreibt ausdriicklich vor, 
daB die Regelung fiir Betriebe der- 
selben Art gleichmaBig zu treffen 
ist; solange aber zwischen groBen 
und kleinen Ofen keine wesentlichen 
Unterschiede bestehen, sind sie als 
Betriebe derselben Art anzusehen. 
Demnach kann nur eine Global- 
lésung fiir alle Siemens-Martin- und 
Elektrostahléfen getroffen werden, 
d. h., es muB entweder fiir alle Ofen 
eine kontinuierliche Arbeitsweise 
zugelassen werden oder sie miissen 
einheitlich fiir eine bestimmte Zeit 
unterbrochen werden. Eine konti- 
nuierliche Arbeitsweise fiir alle Ofen 
erscheint m. E. nicht gerechtfertigt 
und wiirde dem Sinn und Zweck der 
Regelung nicht entsprechen.“ 


@Das Bundeswirtschaftsministerium 
hat gleichfalls_offiziell noch nichts 
verlautbart. Aus Kreisen des Mini- 
steriums war jedoch zu erfahren: 
a) Es kann keine Rede davon sein, 
daB Arbeitsminister Theodor Blank 
im Alleingang gegen den Willen des 


Wirtschaftsministers durch ein 
Sonntagsarbeitsverbot der Stahl- 
industrie Beschrankungen  auf- 


erlegen will. Das Wirtschaftsmini- 
sterium ist fiir alle wirtschaftlichen 
Belange federfiihrend, es hat wah- 
rend der vorbereitenden Beratun- 
gen stindig im Kontakt mit dem 
Arbeitsministerium gestanden. Die 
Meldung der WELT, Prof. Erhard 
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wiirde ,wie von der Tarantel ge- 
stochen hochfahren“, wenn er von 
dem Verordnungsentwurf des Ar- 
beitsministeriums erfahre (vgl. Re- 
portage von Horst S. Rauch), ist 
purer Unsinn. b) Ein Sonntags- 
arbeitsverbot fiir die Stahlindustrie 
von 8 Stunden wird fiir tragbar ge- 
halten. Es ist mit einer Minderpro- 
duktion von je 1,2—1,3 Mill. t Tho- 
masstahl und SM- und Elektrostahl 
zu rechnen. Mdglicherweise ist die 
EinbuBe sogar noch geringer. Der 
jahrliche Ausfall in der Stahl- 
produktion diirfte etwa 7 bis 
8 Prozent betragen. c) Die vor- 
gesehenen Stillstandszeiten fordern 
einen Umbau des Schichtsystems. 
Es steht aber fest, das sich 
eine 42-Stunden-Woche ohne Zer- 
reiBen der Schichtbelegschaften ein- 
richten 1a4Bt. d) Der  einmalige 
Kostenzuwachs von 2,5 bis 3,5 Pro- 
zent erscheint verkraftbar, zumal 
die Eisen- und Stahlindustrie im 
Abkommen von Bad Homburg am 
16. Juli der IG Metall die Einfiih- 
rung der 40-Stunden-Woche bis 1965 
zugestanden, damit also demonstriert 
hat, daB sie solchen Belastungen 
durchaus gewachsen ist; 


® die Industrie, insbesondere die Eisen- 
und Stahlindustrie, wendet sich in 
scharfen Erklarungen gegen die 
mégliche Einfiihrung eines min- 
destens 8 Stunden umfassenden 
Sonntagsarbeitsverbots an Siemens- 
Martin- und Elektrostahléfen sowie 
an den mit diesen Aggregaten in 
Verbund arbeitenden heif = ein- 
setzenden WalzstraBen. Dabei wird 
vor allem auf den zu erwarten- 
den Produktionsriickgang hingewie- 
sen, der nach Auskunft der Stahl- 
industrie bis zu 3,5 Mill. t jahrlich 
— bei einer Gesamtproduktion von 
34 Mill. t — betragen wiirde. Dieser 
Absatzriickgang kann, so _ wird 
betont, unter anderem die Kon- 
kurrenzfahigkeit in der Montan- 
union wesentlich einschranken. — 
Das Deutsche Industrieinstitut er- 
klart in seinem ,,Unternehmerbrief“ 
vom 15. September, daB es zu ein- 
fach ware, zu denken, hier ent- 
scheide sich etwa nur der Sieg des 
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Menschen tiber die Technik oder um- 
gekehrt. Fiir Ausnahmen von der 
Sonntagsruhe sprechen nach der 
Auffassung des Instituts nicht nur 
technische oder privatrechtliche 
Griinde, sondern auch natur- 
gesetzliche, volkswirtschaftliche und 
soziale Griinde. Besondere Hinweise 
gelten der Sonntagsarbeitsschutz- 
gesetzgebung im Ausland. Selbst in 
Italien beispielsweise kénne — so 
wird erklart — die grundsatzlich 
vorgeschriebene 24stiindige Arbeits- 
ruhe an Sonn- und Feiertagen auf 
einen anderen Tag als den Sonntag 
fallen. Als Beispiel gegen die katho- 
lische Initiative, die mit allen Mitteln 
gegen die Sonntagsarbeit — in wel- 
cher Form auch immer — gerichtet 
ist, wird auf den evangelischen 
Bischof Hanns Lilje verwiesen, der 
kiirzlich in Oberhausen gesagt hat: 
,»Ver Theologe wird sich ... htiten 
miissen, den Mannern der Wirt- 
schaft Ratschlage zu erteilen, in 
denen er nicht sachkundig ist.“ 


® die IG Metall hat nichts gegen eine 


Vermehrung der Freizeit der Stahl- 
arbeiter durch die eventuell még- 
liche Arbeitszeitverkiirzung einzu- 
wenden. Sie wird aber dann zur 
Offensive tibergehen, wenn die zu 
erwartende Arbeitszeitverkiirzung 
fiir die betroffenen Stahl- und Walz- 
arbeiter einen Lohnausfall mit sich 


bringt. Sie fordert vollen Lohn- 
ausgleich; 


@ die evangelische Kirche tritt unver- 


andert fiir den Schutz des Sonntags 
ein. Sie hat im tibrigen durch ihren 
Vertreter in der ,. Kommission Sonn- 
tagsarbeit“, Oberkirchenrat Hans- 
jirg Ranke, unmiBverstandlich er- 
klart, daB sie in der Einzelentschei- 
dung nicht so weit wie die katho- 
lische Kirche gehen kénne, sondern 
die Auffassung vertrete, die Ent- 
scheidung sei Sache des Staates. Sie 
wolle — im unverdnderten Sinne 
des Votums des Rates der EKD zur 
gleitenden Arbeitswoche — dem 
Menschen Raum zum Leben und zur 
geistlichen Sinnung verschaffen. 
— Ein nerelles Verdammungs- 
urteil Ger Sonntagsarbeit ist im 


< 


~—_ 


ubrigen nach der Meinung sach- 
kundiger evangelischer Christen 
allein schon von der evangelischen 
Theologie her nicht méglich. Auch 
hier wird aut die Erklarung des Rates 
der EKD verwiesen. — SchlieBlich 
betonen evangelische Fachleute, daB 
unbedingt griindlich gepriift wer- 
den muB, ob der Froduktionsausfall 
in der Stahlindustrie als Preis fiir 
die Freistellung des Sonntags ge- 
zahit werden kann. Das habe aber 
mit dem kraftigen Hinweis darauf 
zu geschehen, da die Wirtschaft 
dem Menschen dient und nicht um- 
gekehrt.. Wénu die Heiligung des 
Sonntags besser erméflicht wird 
und wenn auBerdem die Stahl- 
arbeiter mehr freie Sonntage im 
Jahr beka&men, kénne die vor- 
gesehene Sonntagsschutzgesetzge- 
bung nur begrii8t werden. Als ent- 
scheidend wird dabei angesehen, daB 


jede sture und mifverstandene 
Sonntagsgesetzgebung vermieden 
wird; 


®@ die katholische Kirche hat durch ihr 
oberstes geistliches Gremium, die 
Fuldaer  Bischofskonferenz, _ ein 
grundsatzliches Verbot jeder Sonn- 
tagsarbeit gefordert. Bereits wah- 
rend der vorbereitenden Arbeiten 
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in der , Kommission Sonntagsarbeit“ 
waren es die katholischen Vertreter, 
die sich gegen jede Sonntagsarbeit 
gewandt haben und immer wieder 
darauf drangen, die sonntagliche 
Arbeit in der Stahlindustrie so- 
weit nur irgend miéglich ein- 
zuschranken oder gar voéllig zu ver- 
bieten. Die als Grundlage fiir den 
jetzt zur Debatte stehenden Verord- 
nungsentwurf des Bundesarbeits- 
ministeriums angestellten Erhebun- 
gen des Bundeswirtschaftsministeri- 
ums gehen auf den Wunsch der 
katholischen Vertreter im AusschuB 
,»fisen- und Stahlindustrie“ der 
»Kommission Sonntagsarbeit“ zu- 
ruck. — Neben anderen katholischen 
Stellen ist die Didzesan-Tagung der 
KAB in Dortmund am 17. Septem- 
ber flr ein Abkommen eingetreten, 
das fiir die besonders belasteten 
Stahlarbeiter ab sofort die 40- 
Stunden-Woche mit wenigstens 26 
arbeitsfreien Sonntagen im Jahr 
bringen soll. Gleichzeitig wird in der 
entsprechenden EntschlieBung die 
Ersetzung der zwei verkaufsoffenen 
Sonntage vor Weihnachten durch 
eine Verlangerung der Verkaufs- 
zeiten an den Samstagen verlangt, 
womit gleichfalls eine bessere Sonn- 
tagsheiligung erreicht werden soll. 


Die Kirchen miissen die sozialpolitische Entwicklung im Auge behalten 


Die Frage der Sonntagsarbeit in der 
Eisen- und Stahlindustrie ist, wie ein- 
gangs schon betont wurde, ein tat- 
sachlich stark differenziertes Problem, 
das nicht mit Pauschalurteilen und 
-entscheidungen gelést werden kann. 
Von besonderer Bedeutung sind darum 
die offiziellen AuBerungen evan- 
gelischer Stellen und Einzelpers6nlich- 
keiten, die davon sprechen, da8 die 
Kirchen dem Staat die Verantwortung 
fiir die Arbeitszeitpoiitik nicht ab- 
nehmen kénnten. Es stiinde gerade den 
in der evangelischen Sozialarbeit tati- 
gen Menschen schlecht an, wenn sie — 
abweichend von allen bisherigen Er- 
klarungen zur Verantwortlichkeit des 
Christen im politischen und sozial- 
politischen Bereich — nunmehr im 


Sinne einer ,,offiziellen* Vertretung 
der EKD versuchen wollten, auf die 
Richtlinien der staatlichen Sozial- 
politik EinfluB zu nehmen. Das 
Christentum ist nach der Uber- 
zeugung evangelischer Sozialethiker 
und Sozialpraktiker kein politisches 
Programm, mit dem allein das Zu- 
sammenleben und Zusammenarbeiten 
der Staatsbiirger geordnet werden 
konnte. 

Dieser Hinweis aber kann nicht ge- 
niigen. Die Kirchen miissen von ihrem 
Auftrag her die sozialpolitischen Ent- 
wicklungen schon deswegen im Auge 
behalten, weil in diesem Bereich letzte 
Entscheidungen tiber Lebensraum und. 
Lebensbestimmung des Menschen der 
industrialisierten Gesellschaft gefallt 


508 GUNTHER WINDSCHILD 


werden. Das heiBt in unserem Fall: es 
kann den Kirchen nicht gleichgiltig 
sein, wenn Wirtschaft, Gewerkschaften 
oder gar der Staat selber in die Le- 
bensfiihrung eines Stahlarbeiters ein- 
greifen. Ein solcher Eingriff ist zwei- 
felsohne dann gegeben, wenn Arbeits- 
zeiten vereinbart werden, die dem Ar- 
beiter einen unnatiirlichen Arbeits- 
rhythmus aufzwingen k6énnen. Aus 
diesem Grund scheint dem Verfasser 
eine kraftige Legitimation der Kirchen 
dafiir vorzuliegen, im gegebenen 
Streitfall das Wort zu ergreifen. Zwei- 
fellos kann zumal die evangelische 
Kirche dies nicht mit theologischen 
Erklarungen allein tun, sie mu8 durch 
Sachkenner sprechen, welche die Trag- 
weite der Entschliisse in technischer, 
privatwirtschaftlicher, volkswirtschaft- 
licher und insbesondere in sozialer 
Hinsicht auch zu tibersehen vermogen. 
Betriiblich bleibt bei dieser Feststel- 


lung, daB die Kirchen — und hier ins- 
besondere die katholische Kirche — 
immer erst dann auf den Plan treten, 
wenn es um die ,,.Rettung des Sonn- 
tags“ geht, obwohl doch die Sonntags- 
arbeit insgesamt nur ein Ausschnitt 
aus der allgemeinen Arbeitszeitpolitik 
ist. Gerade die evangelische Kirche 
tate gut daran, die Arbeitssituation 
des Menschen heute umfassend zu 
beobachten und die Gewerkschaften, 
die Arbeitgeberverbande sowie den 
Staat bei den die Situation des ar- 
beitenden Menschen heute schlechthin 
betreffenden Entscheidungen helfend 
und beratend zu begleiten. Anders 
wiirden wir evangelischen Christen 
unglaubwiirdig, weil der Eindruck ent- 
stehen mu (und entstanden ist), daB 
es uns letzten Endes doch nur um die 
Gewinnung von Besuchern unserer 
sonntaglichen Gottesdienste und An- 
dachten gehe. 


Vorschlage und Bedenken 


Das Bundesarbeitsministerium hat sei- 
nen Verordnungsentwurf tiber die Be- 
schaftigung von ,Arbeitnehmern an 
Sonn- und Feiertagen in der Eisen- 
und Stahlindustrie offensichtlich fiir 
den Friihherbst dieses Jahres vor- 
bereitet, weil die gegenwartig giiltige 
Ausnahmegenehmigung fiir Sonntags- 
arbeit in der Eisen- und Stahlindustrie 
Nordrhein-Westfalens Ende Oktober 
auslauft und weil darum der gegen- 
wartige Zeitpunkt fiir eine bundes- 
einheitliche Regelung giinstig. er- 
scheint. DaB nach endlosem Hin und 
Her nun eine solche einheitliche Re- 
gelung gesucht wird, ist zu begriiBen. 
Der Verfasser glaubt, in Ubereinstim- 
mung mit wesentlichen evangelischen 
Kraften folgendes erklaren zu diirfen: 


@®Ein generelles Sonntagsarbeitsver- 
bot fiir alle Industrien und Ge- 
werbezweige ist nicht mdglich. Gas-, 
Wasser- und Elektrizitatswerke so- 
wie Einrichtungen des Verkehrs- 
gewerbes, des Gaststattengewerbes, 
Krankenhauser, Unfallstationen usw. 
miissen auch sonntags tatig sein, da 
dies zweifellos im  6ffentlichen 


Interesse liegt. Ein grundsatzliches 
und tberall geltendes Sonntags- 
arbeitsverbot erscheint nicht ge- 
rechtfertigt. 


@® Der Mensch mu8 sich besinnen, er- 
holen und regenerieren kénnen. Ihm 
ist darum ausreichend arbeitsfreie 
Zeit zuzugestehen. Der arbeitsfreie 
Sonntag ist nicht deswegen eine 
Notwendigkeit, weil damit wo- 
méglich Kultbediirfnisse der Kir- 
chen befriedigt werden kénnten, 
sondern weil der gemeinsame 
Feiertag in Familie, Gemeinde und 
Kirche’ geschiitzt werden muB. 
Innere und 4uBere Regeneration ge- 
horen zusammen; das gilt fiir den 
Christen wie fiir den Nichtchristen. 
Der freie gemeinsame Feier- und 
Ruhetag gebiihrt auch denjenigen, 
die sich nicht zur Kirche halten. 


@ Es ist nicht den Kirchen aufgetragen, 
dariiber zu befinden, ob die Einfiih- 
rung einer méglicherweise acht 
Stunden umfassenden Sonntagsruhe 
in der Eisen- und Stahlindustrie 
betriebs- und volkswirtschaftlich 


verkraftet werden kann. Die Kirchen 
kénnen aber mit Genugtuung zur 
Kenntnis nehmen, daB in sachkundi- 
gen wirtschaftspolitischen Kreisen 
die Einschrankung der Sonntags- 
arbeit auch wirtschaftlich fiir ver- 
tretbar gehalten wird. Es wird trotz- 
dem sehr griindlich erwogen wer- 
den miussen, ob die nach der Ein- 
fiihrung einer obligatorischen Ar- 
beitsruhe an Sonntagen zu erwar- 
tende Minderproduktion an Stahl 
méglicherweise eine Beeintrachti- 
gung der nationalen und _inter- 
nationalen Konkurrenzfahigkeit fiir 
die betrofferren Unternehmen mit 
sich bringt. Auferdem sollte die 
Frage nicht aufer acht gelassen 
werden, ob die Stahlindustrie durch 
die obligatorische Sonntagsruhe 
nicht letzten Endes doch zu Preis- 
erh6hungen gezwungen wird. 


@® Wenn die von der Bundesregierung 
zu erlassende Verordnung dem be- 
troffenen Stahl- und Walzwerker 
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mehr arbeitsfreie Sonntage im Jahr 
als bisher bringt, ist diese Entwick- 
lung zu begriiBen. Die verantwort- 
lichen staatlichen Organe sollten 
aber die Sonntagsruhe nicht auf 
Kosten der Stahlarbeiter Wirklich- 
keit werden lassen. Wenn nach den 
neu aufzustellenden Schichtplanen 
die Arbeitszeit der betroffenen Ar- 
beiter verktirzt wird, ist rechtzeitig 
fir Lohnausgleich Sorge zu tragen. 


@® Wirtschaft und Staat haben die- 


nende Funktionen. Der MaBstab 
allen verantwortlichen Handelns ist 
der Mensch in seiner familidren, 
beruflichen und _gesellschaftlichen 
Existenz. Entschliisse fiir oder ge- 
gen die Sonntagsarbeit kénnen dar- 
um nur in dem BewuBtsein gefaBt 
werden, daB ihre volkswirtschaft- 
lichen, privatwirtschaftlichen und 
sozialpolitischen Auswirkungen der 
Festigung und Sicherung des gei- 
stigen und k6rperlichen Lebens- 
raums des Menschen dienen. 


Erntedankfest in der V W-Stadt? 


Ein Beispiel fiir viele 


Das nebenstehende Bild zeigt einen Mann 
am Kontrollpult einer PrefstraBe im 
Volkswagenwerk Wolfsburg. 


Wofiir soll dieser Mann am Erntedankfest 
danken? Wenn Danken und Denken in 
einem inneren Zusammenhang stehen, 
woran soll er denken, um danken zu 
kénnen? Hat dieser Mann aus dem Werk 
Platz in der Gemeinde, wenn er die 
Fremdheit dieses Festes empfindet und 
solche Fragen stellt? 


Sicher, viele Menschen dieser Stadt stam- 
men aus landlichen Bezirken oder pendeln 
Tag fiir Tag zwischen der bauerlich- 
landwirtschaftlichen Welt, in der sie woh- 
nen, und der Welt der Industrie, in der 
sie arbeiten. Leben und Lebensweise.aber 
werden bestimmt vom Rhythmus der Ma- 
schine, vom Wechsel der Schicht und von 
der Einténigkeit der genormten, standig 
sich wiederholenden gleichen Arbeit. Der 
Mensch am Kontrollpult, an der Dreh- 
bank, an der Stanze oder an der Bohr- 
maschine — beherrscht oder bedient er die 
Maschine? Herr oder Diener? 


Die Zeit des Alten Testamentes war vom 
bauerlichen Leben ‘bestimmt. Die Berichte 
uber Erntedankfeste machen deutlich: der 
Jubel des Erntefestes, der Dank fiir ein 
gesegnetes Jahr, die Freude tiber die Ent- 
spannung nach einem Jahr der Miihe, der 
frdhliche Tanz in der von Arbeit freien 
Zeit, alles geschieht im Angesicht Gottes. 
Wann bricht unter den Menschen, die im 
VW-Werk arbeiten, der Jubel des Ernte- 
festes aus? Wann ist die Zeit,.in der der 
Angehoérige des VW-Werkes sich erholen 
kann vom Rhythmus der Maschine, vom 
Wechsel der Schicht und von der Miihe 
eines Arbeitsjahres? Wann kann er sich 
freuen tiber den Ertrag seiner Arbeit? 


Der Mann am Kontrollpult hat keine 
aéuBere Beziehung und keine innere Ein- 
stellung zu den Friichten, Kartoffeln und 
Gemiusesorten, die am Erntedankfest die 
Altare der Wolfsburger Kirchen schmiicken. 
Diese Dinge stammen nicht vom Feld 
seiner Arbeit, sondern aus den Schreber- 
garten der Kleingadrtner. Diese Friichte 


sind nicht der Ertrag harter, bauerlicher 
Arbeit, sondern das Ergebnis des Hobbys 
in der Freizeit. 


Die meisten Menschen unter uns haben 
die wirkliche Beziehung zu diesem Fest 
verloren. Die Wolfsburger sollten darum 
kein Erntedankfest mehr feiern. Wenn wir 
es dieses Jahr auch noch tun, im nachsten 
sollten wir es anders machen. 


Der letzte Sonntag vor dem Beginn des 
Werksurlaubes ist die rechte Zeit fiir das 
Wolfsburger Dankfest. Denn dann schwei- 
gen in wenigen Tagen die Maschinen, dann 
stehen die Bander still, die Jahrespramie 
ist verteilt und die letzten Autos haben 
das Werk verlassen. Dann beginnt in 
Wolfsburg die groBe Modglichkeit des 
Atemholens, des Jubelns, des Dankes, der 
Entspannung. 


Das ware der Tag, an dem jedem Wolfs- 
burger deutlich werden kénnte: wir dan- 
ken Gott fiir das Jahr, das hinter uns 
liegt, fur die Méglichkeit der Arbeit, fiir 
die Sicherung des Arbeitsplatzes, fiir die 
Kameradschaft am Arbeitsplatz, fiir die 
friedliche Zeit, in der wir keine Waffen der 
Zerst6rung zu produzieren brauchten. An 
dem Tag kénnten wir Gott um den Segen 
unserer Arbeit bitten. Alle Einwohner der 
Stadt hatten eine enge, lebendige Be- 
ziehung zu einem solchen Danktag. 


Vielleicht wiirde dadurch vielen deut- 
licher, daB Gott mitten in unser Leben 
gehort. Er steht nicht am Rande unseres 
Lebens als die harmlose Figur eines Gar- 
tenzwerges im Schrebergarten eines Klein- 
gartners. Dieses Dankfest wire nicht eine 
etwas altmodisch-unverstéandliche Ver- 
zierung im gewohnten Ablauf des Kirchen- 
jahres, sondern das Bekenntnis zur gné- 
digen Herrschaft Gottes iiber den Men- 
schen am Kontrollpult der PreBwerkstraBe 
genauso wie tiber den Menschen im Biiro, 
in der Spatschicht genauso wie in der 
Normalschicht. 


Rudolf Dohrmann, 
Sozialpfarrer in der VW-Stadt 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


ANDACHTEN FUR URLAUBSWOCHEN 


Wir haben in den Familien-Urlaubswochen mit Industriearbeitern frih vor dem 
Friihstiick so etwas Ahnliches wie im Radio die ,.Minute der Besinnung“. In diesem 
Jahre spricht jemand von sehr weither zu uns. Er lebt auf einer kleinen Siidsee- 
insel in Polynesien und heiBt Tiuavii. Er ist Herr und oberster Hauptling in einem 
Dorfe. In jungen Jahren besuchte er die Missionsschule und ist Christ geworden. 
Tiuavii tiberragt seine Stammesgenossen an Korperlange und an Geist. Darum 
ruhte er auch nicht, bis es ihm gelang, die ferne Welt zu sehen. Mit einer V6lkerschau 
reiste er durch die Lander Europas. Er hat sehr genau gesehen, was dort zu sehen 
war, erstaunlich genau. Und nun liegt er oft mit halbgeschlossenen Augen wie 
trdumend auf der Matte in seiner Hiitte und denkt nach. Aus solchem Nachdenken 
heraus hat er Reden aufgeschrieben fiir seine Stammesgenossen. Reden tiber Europa 
und den weiBen Mann, den ,,Papalagi“, wie der weiBe Mann in der Sprache der 
Siidseeinsulaner heiBt. Die Reden sind fiir seine Stammesgenossen geschrieben, nicht 
fiir uns. Aber Tiuavii hat die Reden einem Europaer gezeigt, der lange neben ihm 
lebte und sein Vertrauen gewann. Der erhielt auch die Erlaubnis, die Reden ins 
Deutsche zu tibersetzen. So sind sie zu tins gekommen und treffen uns wie das Wort 
eines Seelsorgers. Wir entnehmen die Ausziige der Broschiire ,Der Papalagi“ (von 
E. Scheuermann) aus dem Verlag C. W. Leske, Darmstadt. 
Evang. Arbeiterinnenwerk in Bayern 


1. 


Schauen Sie in den Spiegel, den Tiuavii, der Siidseeinsulaner, uns vorhalt: 
»Der Papalagi, das ist der weife Mann (das sind wir), wohnt wie die Seemuschel 
in einem festen Gehduse. Er lebt zwischen Steinen. Steine sind rings um ihn, 
neben ihm und tiber ihm. Seine Hiitte gleicht einer aufrechten Truhe aus Stein, 
einer Truhe, die viele Facher hat und durchldéchert ist. Jede Aiga (das heift 
Familie) hat einen besonderen Teil der Steintruhe fiir sich, entweder oben oder 
unten oder in der Mitte, links oder rechts oder gerade-vor. Und eine Familie 
weif oft von der anderen nichts, gar nichts, als ob nicht eine steinerne Wand, 
sondern viele Meere zwischen ihnen lagen. Sie wissen oft ihre Namen kaum, 
und wenn sie einander begegnen, geben sie sich nur unwillig einen Gruf oder 
brummeln sich an wie feindliche Insekten. Wie erbost dariiber, daf sie nahe 
beieinander leben miissen.“ 
Gott wird mich einmal fragen nach dem Manne, der neben mir in der groBen 
Steintruhe gewohnt hat, oder nach dem Kinde, das ich manchmal durch die 
Wand hindurch weinen hoGre, oder nach der alten Frau, die oft abends miihsam 
neben mir die Treppe heraufsteigt. Gott will nicht, daB ich ihm dann antworte: 
»ich weiB nichts von ihnen allen, soll ich denn meines Bruders Hiiter sein?“ 
Gott will, daB wir wieder die Menschen in unserer nachsten Umgebung sehen 
und nicht an ihnen vorbeilaufen wie an Sachen. Freundlich sollen wir sie, 
sehen, und wo es notig ist, sollen wir ihr Nachster sein. 

Herr, riihre unser Herz an, da&S wir menschlich und gut miteinander 

umgehen. Amen. 


2. 
Ho6ren Sie, wie unser Freund Tiuavii von der fernen Insel in der Siidsee den 
Papalagi beschreibt: g 
»Wenn Du zu einem Europder vom Gott der Liebe sprichst, so verzieht er sein 
Gesicht und ldachelt. Er lachelt tiber die Einfalt Deines Denkens. Wenn Du ihm 
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aber ein blankes, rundes Stiick Metall oder ein grofes, schweres Papier reichst 
— dann leuchten sofort seine Augen. Geld ist seine Liebe. Geld ist sein Gott. 
Sie alle; die Weifen, cenken ans Geld, auch wenn sie schlafen. Es gibt viele, 
die haben ihre Freude dahingegeben um Geld, ihr Lachen, ihre Ehre, ihr Ge- 
wissen, ihr Gliick, ja Weib und Kind. Fast alle geben ihre Gesundheit dafiir hin. 
Um das runde Metall und um das schwere Papier. Sie schleppen es in ihren 
Lendentiichern zwischen zusammengelegten harten Hduten. Sie legen es nachts 
unter ihre Schlafrolle, damit es ihnen niemand nimmt. Sie denken tiéglich, 
stiindlich daran. Auch die Kinder. Es wird ihrien von der Mutter so gelehrt, 
und sie sehen es vom Vater. Das Geld allein ist der wahre Gott der Papalagi. 
Denn Gott ist das, was wir am héchsten schitzen.“ 
Der Siidseeinsulaner Tiuavii sagt das, was auch andere von uns sagen: da8 wir 
Materialisten sind. Wenn wir ehrlich sind, miissen wir zugeben, daB unsere Zeit 
so ist, daB wir alle davon angesteckt sind. 
Christus sagt: ,,Trachtet nicht zuerst nach Geld und Erhéhung des Lebens- 
standards, auch nicht zuerst nach dem guten Fortkommen fiir Euch und fiir 
Eure Kinder. Wagt es, zuerst die Gebote Gottes zu halten und den anderen 
Menschen mit Liebe zu begegnen.“ Christus sagt: ,Dann wird Euch Gott gewiB 
nicht im Stich lassen, sondern von selbst geben, was Ihr braucht und seinen 
Segen dazu.“ Der Segen aber ist, dafS wir dann Menschen bleiben in einer Zeit, 
in der so viele unmenschlich werden. 

Herr, gib uns den Mut, etwas zu riskieren. LaB uns Deinen Worten ge- 

horchen und hilf uns gegen den Strom der Zeit zu schwimmen, damit wir 

Menschen bleiben und nicht zu Unmenschen werden. Amen. 


3. 

Wir sehen in den Spiegel, den Tiuavii uns vorhalt: 
»Der weife Mann sagt: Es kénnen nicht alle Menschen gleichviel Geld haben 
und alle gleichzeitig in der Sonne sitzen. Aus dieser Lehre nimmt er sich das 
Recht, grausam zu sein um des Geldes willen. Sein Herz ist hart und sein Blut 
ist kalt, ja er heuchelt, er liigt, er ist immer unehrlich und gefiahrlich, wenn 
seine Hand nach dem Gelde greift. Nie weift Du daher, ob ein Mann, der viel 
Geld hat, gut im Herzen ist, denn er kann wohl sehr schlecht sein. Wir wissen 
nie, wie und woher er seine Schdtze genommen hat. Dafiir weif aber der reiche 
Mann auch nicht, ob die Ehre, die man ihm darbietet, ihm selber oder nur 
seinem Gelde gilt. Sie gilt meistens seinem Gelde. Deshalb begreife ich auch 
nicht, warum sich die so sehr schémen, die nicht viel rundes Metall und 
schweres Papier haben. Warum sie den reichen Mann beneiden, statt sich be- 
neiden zu lassen. Aber der Papalagi sagt: ,Reichtum — das ist viel Geld haben; 
und das macht gliicklich.. Wir alle, wir Briider der Siidsee, sind arm. Wir sind 
armselige Bettler im Denken des weifen Mannes. Und doch! Wenn ich Eure 
Augen sehe und sie vergleiche mit denen der Papalagi, so finde ich die ihren 
matt und welk und miide, Eure aber strahlen. Eure Augen habe ich in Europa 
nur bei den Kindern gesehen. Wie hat uns der grofe Gott bevorzugt, daf er 
uns behiitet hat vor der Gier nach dem Gelde!“ 
Wir sind nicht behiitet worden vor der Gier nach dem Gelde. Diese Gier langt 
nach uns wie eine Infektionskrankheit. Jeden Tag bedroht sie uns und 
unsere Kinder. 

Herr, wir wiinschen das Beste fiir unsere Kinder. Gib uns die Kraft, der 

Gier nach dem Gelde zu widerstehen. Damit unsere Kinder an uns sehen, 

daB es Héheres und Wichtigeres gibt als Geld. Amen. 


514 DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


4. 


Der Siidseeinsulaner beschreibt unser Leben: 
»Der Papalagi liebt auch etwas, was sich nicht greifen laft, das ist die Zeit. 
Er ist immer unzufrieden mit seiner Zeit, und klagt Gott an, daB er ihm nicht 
mehr davon gegeben hat. Die Manner, die Frauen, selbst die Kinder tragen im 
Lendentuch, an dicke metallene Ketten gebunden oder im Lederstreifen ums 
Handgelenk geschniirt, eine platte runde Maschine zum Ablesen der Zeit. Der 
Papalagi klagt: Die Zeit lduft wie ein Rof. Gib mir doch etwas Zeit. Er nennt 
tausend Dinge, die ihm die Zeit nehmen. Es gibt Papalagis, die behaupten, sie 
hitten nie Zeit. Sie laufen kopflos umher, wie Besessene, und wohin sie 
kommen, da machen sie Unheil und Schrecken. Sieht aber der Papalagi plétz- 
lich, daB er einmal doch Zeit hat, so fehlt ihm wieder die Lust zu allem. Er ist 
dann miide von der Arbeit oder ohne Freude. Was macht der Papalagi mit 
seiner Zeit? Ich bin nie recht dahintergekommen. Ich glaube, sie entschliipft 
ihm wie eine Schlange in der nassen Hand. Der Papalagi hat die Zeit nicht er- 
kannt, er versteht sie nicht, und darum mifhandelt er sie.“ 
Das stimmt alles ganz genau. Tiuavii kénnte auch noch von der Manager- 
krankheit und von den Kreislaufstérungen und vom Herzinfarkt reden, um 
unsere Zeitkrankheit zu beschreiben. Aber was sollen wir tun? Wie ein Krebs 
wuchern das Denken, das Planen, das Organisieren und Arbeiten in uns 
Menschen. Verlernt und vergessen sind das Warten und Héren auf Gott, der 
durch die Natur und durch das Evangelium von Christus und auch durch unser 
Leben zu uns reden will. Es ist, als wenn der Rhythmus von Einatmen und 
Ausatmen gestért ist. Wie sollen wir da noch Luft bekommen und nicht friiher 
oder spater ersticken? 
Herr, ich will versuchen, jeden Tag wenigstens einige Minuten nichts zu 
arbeiten und nichts zu planen, sondern nur auf Dich zu héren. Das ist sehr 
schwer. Tausend Dinge werden mich hindern und stéren wollen. LaB es 
mir trotzdem gelingen. Amen. 


5. 

»Der Papalagi sagt: ,Der Baum ist mein‘, nur weil er gerade bei seinem Hause 
steht. Gerade so, als habe er ihn selber wachsen lassen. Der Baum ist aber nie- 
mals sein. Niemals. Er ist Gottes Hand, die Gott aus der Erde uns entgegen- 
streckt. 

Gott hat sehr viele Hinde. Jeder Baum, jede Blume, jedes Gras, das Meer, 
der Himmel, die Wolken daran, alles das sind Gottes Hande, die er uns ent- 
gegenstreckt. Wir diirfen danach greifen und uns daran freuen. Aber wir diirfen 
doch nicht sagen: Gottes Hand, die er uns entgegenstreckt, ist meine Hand. 
Das aber tut der Papalagi. So hat Gott fast nichts mehr. Die Menschen haben 
ihm fast alles genommen und es zu ihrem Mein und Dein gemacht. Der Pa- 
palagi weif nicht mehr, daf Gott uns die Palme, die Banane, alle Végel und 
Fische gab, damit wir alle uns daran freuen und gliicklich sein sollen. Nicht fiir 
nur wenige unter uns ist es gegeben, wihrend die anderen darben und Not 
leiden. Wem Gott etwas in die Hand gab, der muf seinem Bruder abgeben, 
damit nicht die Frucht in seiner Hand fault. Denn Gott reicht allen Menschen 
seine vielen Hande.“ 

Uber das Eigentum, iiber eine gerechte Eigentumsverteilung wird heute viel 
gesprochen und diskutiert. Der Christ von der fernen Siidseeinsel weiB, wo der 
Ansatz dafiir zu finden ist: Wir miissen herunter von einem zu engen, ‘zu 
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starren, zu cgoistischen Eigentumsbegriff. Im Grunde sind wir alle nur Ver- 
walter von Giitern. Und wem Gott etwas in die Hand gibt, der beeile sich, 
seinem Bruder davoz abzugeben, damit die Frucht in seiner Hand nicht fault. 


6. 

»Jeder Papalagi hat einen Beruf. Einen Beruf haben heift, immer ein und 
dasselbe tun. Es gibt Papalagi, die nur ihre Hand heben oder senken oder gegen 
einen Stab stofen, und die den ganzen Tag nichts tun, was Kraft kostet oder 
Freude macht. Es gi*t darum in Europa mehr Menschen, als Palmen auf un- 
seren Stidseeinseln sind, deren Gesicht aschgrau ist, weil sie keine Freude an 
ihrer Arbeit kennen. In ihren Herzen lebt ein gliihender Haf, ein Etwas wie 
ein Tier, das gefesselt ist, das sich aufbdumt und das doch nicht los kann. Denn 
der Mensch ist nicht nur Hand oder Fuf oder Kopf. Erst wenn alle Glieder 
und Sinne zusammentun, kann sich ein Menschenherz freuen. Wenn nur ein 
Teil des Menschen Leben hat und alles an ihm wie tot sein mu, dann bringt 
das den Menschen in Wirrnis, in Verzweiflung und Krankheit.“ 

Der Hauptling von der Siidseeinsel hat sehr scharf gesehen. Sogar die letzte, 
tiefe, heimliche Traurigkeit tiber das, was wir heute Arbeit und Beruf nennen, 
hat er erkannt. Viele denken heute daritiber nach, wie man daran etwas dndern 
kénnte. Der Einzelne aber; der ja jeden Tag neu dieses Leben aushalten muB, 
kann nur bitten: ,,.Herr, die Armen, die Elenden, die Leidenden sind Deinem 
Herzen nahe. Sieh unser verborgenes Elend an und hilf uns, Menschen zu 
bleiben in einer oft unmenschlichen Arbeit. Amen.“ 


7. 

Tiuavii sagt zum AbschluB: 
»Der weiBe Mann hat uns Siidseeinsulanern das Licht gebracht. Denn er fiihrte 
uns zu Gott und lehrte uns Gott lieben. Keine Miihe lieB er sich verdriefen, 
uns das Evangelium zu bringen, auch wenn wir uns seiner Lehre widersetzten 
wie stérrische Kinder. Dafiir wollen wir dem weifen Mann fiir alle Zeit dank- 
bar sein und ihn immer feiern als unseren Lichtbringer. Aber wir diirfen uns 
nicht tiuschen! Der Papalagi, der uns einmal Gottes Wort gebracht hat, ver- 
steht heute Gottes Wort selber nicht mehr. Das Licht dringt nicht mehr so in 
ihn ein, daB er es widerstrahlt. Dieses Licht, das man auch Liebe nennt. Der 
Papalagi vesinnt sich heute selten auf Gott. Erst wenn ein Sturm ihn packt 
oder seine Lebensflamme erléschen will, denkt er daran, daf es Mdchte gibt, 
die iiber ihm sind, und héhere Héuptlinge, als er einer ist. Im Alltag aber 
stért ihn Gott und halt ihn davon ab, seinen seltsamen Geniissen und Freuden 
nachzugehen. Der Papalagi trigt das Wort ,Gott und Liebe‘ nur in seinem 
Munde und schreibt in die Personalbogen, daf er ein Christ sei. Aber sein 
Herz und seine Liebe beugen sich nicht mehr vor Gott, sondern vor den Dingen, 
vor dem runden Metall und dem schweren Papier, vor dem Lustdenken und 
der Maschine. Der Papalagi hat heute mehr Gétzen als wir je gehabt haben, 
das Licht in seiner Hand ist am Erléschen. Finsternis liegt auf seinem Wege.“ 

Erucure mich, o ew’ges Licht, und laB von deinem Angesicht mein Herz 

und Seel mit deinem Schein durchleuchtet und erfiillet sein! 

Schaff in uns, Herr, den neuen Geist, der dir mit Lust Gehorsam leist’, 

und nichts sonst, als was du willst, will; ach, Herr, mit ihm mein Herz 

fill’. | 
Au ich laB unsre Sinne gehn; laB sie nach dem, was droben, stehn, bis 
wir dich sch2un, o ewges Licht, von Angesicht zu Angesicht. 
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Spannungsfelder der evangelischen So- 


ziallehre. Aufgaben und Fragen vom 
Dienst der Kirche an der heutigen Ge- 
sellschaft. Herausgegeben von Friedrich 
Karrenberg und Wolfgang Schweitzer in 
Zusammenarbeit mit Trutz Rendtorff und 
Christian Walther. Furche-Verlag, Ham- 
burg 1960. 288 Seiten, Leinen DM 21,-. 


Die christliche Botschaft an die Welt ,,ist 
vom Grund ihres Seins her. . . das Ende 
aller jener sogenannten ,Eigengesetzlich- 
keiten‘, die einer Gesellschaft zum Vor- 
wand dienen, sich dem _  Herfschafts- 
anspruch Gottes zu entziehen und ihr die 
Legitimation geben, den Menschen poli- 
tischen oder 6konomischen oder sonstwie 
gearteten Interessen und Machtanspriichen 
ohne Riicksicht auf seine Wiirde und die 
Grenzen seiner psychischen und phy- 
sischen Belastbarkeit zu unterwerfen. In 
dieser ihrer prinzipiellen Begrenzung der 
Gesellschaft ist die Verkiindigung Zeichen 
und Zuspruch einer Freiheit, die ihren 
Grund nicht in einem autonomen und sa- 
kularen Menschen- und Weltverstandnis 
hat und von dorther auch gar nicht ga- 
rantiert werden kann. Sie hat vielmehr 
ihren Grund allein in der in Jesus Chri- 
stus offenbar gewordenen Gnade Gottes.“ 
Diese Begriffsbestimmung der Verkiin- 
digung, die wir in dem Beitrag von Chri- 
stian Walther (auf Seite 192) finden, kenn- 
zeichnet im Grunde alle sozialethischen 
Uberlegungen in der evangelischen Kirche. 
Sie ist die Basis, auf der allein Christen 
soziale Verantwortung tragen k6nnen. 

Der vorliegende Band ist Professor H.-D. 
Wendland in Minster zu seinem 60. Ge- 
burtstag gewidmet. Es ist den Heraus- 
gebern zu danken, daB sie anlaBlich die- 
ses Ehrentages eines evangelischen Sozial- 
ethikers, der weit tiber die Grenzen 


Deutschlands hinaus wesentliche Ziige der 
evangelischen Sozialethik mitbestimmt 
hat, den Versuch unternehmen, ein Kom- 
pendium der Aussagen evangelischer 
Christen zu Gesellschaft und Staat vorzu- 
legen. Neu ist dabei, daGB hier der Be- 
griff ,,Soziallehre* verwendet wird. Bisher 
war doch die Auffassung bestimmend, da 
es im Unterschied zur katholischen Sozial- 
lehre im evangelischen Bereich keine Ent- 
sprechung gab, die fiir sich in Anspruch 
hatte nehmen k6nnen, als Lehre zu 
gelten, die doch wohl ein fest geftigtes 
Gebaude von Leitlinien, Grundbestimmun- 
gen und dogmatischen Tendenzen voraus- 
setzt. Dem Rezensenten stellt sich auch 
nach der Lektiire des hier anzuzeigenden 
Buches die Frage, ob wirklich von einer 
Soziallehre im evangelischen Bereich ge- 
sprochen werden kann. Mehr noch: er 
fragt, ob ein vereinheitlichtes Gedanken- 
und Lehrsystem hier tiberhaupt wiin- 
schenswert ist. Diese Fragen schliissig zu 
beantworten, wiirde nun doch einmal 
lohnen, nachdem seit vielen Jahren ernst- 
haft dariiber nachgedacht wird. 

Die Herausgeber haben das Werk in zwei 
Abschnitte geteilt: Im ersten wird der Ein- 
zelne und die Gemeinschaft untersucht, 
etwa im Hinblick auf die Frage nach dem 
Sinn des Lebens, im Hinblick auf die Be- 
deutung des Menschenbildes, im Hinblick 
auf Ehe, Familie und Jugend. Der zweite 
Teil auBert sich zu den Problemen von 
Gesellschaft und Politik. Hier fallen die 
Beitrage von Wolfgang Schweitzer iiber 
»vangelium und Gesetz im Wandel der 
Gesellschaftsordnungen“, von Horst Schrey 
uber ,,Kirche als Institution und Verein“ 
und insbesondere von Christian Walther 
uber ,, Verkiindigung und Gesellschaft“ vor 
allem ins Auge. 

Vom Titel her, der die Behandlung der 
Spannungsfelder der evangelischen So- 
ziallehre verheiGt, hatten wir doch ge- 
wunscht, daB vor allem zwei Themen- 
komplexe behandelt worden waren, die 
uns heute mehr noch als manches in 
diesem Werk Behandelte zu _ schaffen 
machen. Professor Siegfried Wendt er- 
Ortert zwar den EinfluB des Geldes auf 
das Ethos des Wirtschaftens, uns scheint 
aber, daB hierbei die eigentliche Proble- 
matik von Wirtschaft und Gesellschaft 
und im tibrigen das Spannungsverhiltnis 
von Kapital und Arbeit zwar tangiert, aber 
nicht entfaltet werden konnte. Ahnliches 
gilt fiir das Verhdltnis der Kirche zu den 
Verbanden und Organisationen in der Ge- 
sellschaft, wobei hier an die besonderen 
Spannungselemente in der Zusammen- 
arbeit etwa mit Gewerkschaften und 
Arbeitgeberverbanden, aber auch mit den 
Parteien gedacht ist. Uns scheint, daB diese 
beiden Bereiche gerade in einem solchen 
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Sammelband einer griindlicheren Analyse 
bedurft hatten, wenn wir das fiir richtig 
halten — und wir halten es fiir richtig —, 
was Christian Walther auf Seite 193 
schreibt: ,In der Verkiindigung ist immer 
schon ein geselischaftlicher Bezug mit- 
gesetzt“. Dieser Bezug gehére mithin zu 
ihrer wesenseigenen Struktur, und die in 
der gleichen Abhandlung gestellte Frage, 
ob die einer konkreten Situation ange- 
messene Verktindigung nicht allzu vorder- 
grindig nur methodische Uberlegungen, 
aber weniger das Was dieser Verkiindigung 
im Auge habe, gibt im gleichen Zu- 
sammenhang zu denken. 

Die griindliche Rezension der Einzel- 
beitrage mu einer spdteren Arbeit tiber- 
lassen werden. Insgesamt aber diirfen wir 
diesen Band herzlich empfehlen, weil er 
bis auf wenige Ausnahmen die wesent- 
lichen Aspekte evangelischer Sezialethik 
zusammenfaBt. Giinther Windschild 


Gerhard Hager, Die ,gleitende Arbeits- 
woche“ aus der Sicht der evangelischen 
und katholischen Soziallehre. 1960, 144 S., 
Freiburger Dissertation. 


Ende dieses Jahres soll im Bundesarbeits- 
ministerium die Vorlage ,,Neuordnung des 
Gesetzes zur Beschaftigung von Arbeit- 
nehmern an Sonn- und Feiertagen“ end- 
giltig fertiggestellt werden. Bereits jetzt 
zeichnet sich eine Verscharfung der Aus- 
nahmebestimmungen fiir Sonntagsarbeit 
ab. Nach jahrelangen Vorarbeiten wird 
damit das Problem ,,Arbeit und Sonntags- 
heiligung“ erneut in den Mittelpunkt des 
sozialpolitischen Interesses treten. 

Es ist deshalb sehr zu begriiBen, daB Ger- 
hard Hager gerade noch rechtzeitig in einer 
gediegenen Dissertation (Referenten: die 
Professoren Bestes und v. Dietze) das 
Thema der gleitenden Arbeitswoche auf- 
gegriffen hat und von seiner rechtlichen, 
von seiner volkswirtschaftlichen und von 
seiner sozialethischen Seite durcharbeitet. 
Hager ordnet das vielschichtige Material 
iiberaus klar und durchsichtig. Die beson- 
dere Bedeutung seiner Arbeit liegt darin, 
daB sie das Gesiriipp der Augénblicks- 
meinungen hinter sich 146t und zu den 
wesentlichen Grundfragen durchst6Bt. Da- 
bei wird sichtbar, daB nicht die Einstellung 
zum 3. Gebot, sondern die Verehrung des 
Siebentagerhytimus fiir die meisten Theo- 
logen eine fatale Rolle spielt. 

Klarer als in allen bisherigen Darstellun- 
gen treten bei Hager die Entwicklungs- 
linien hervor. Die biblische Aussage von 
Arbeiten und Ruhen umfaBt nicht nur die 
Sonntagsruhe, sondern umschlieBt Arbeits- 
zeitverkiirzung und Urlaub. In Analogie 

, 7 


517 


zi den USA und der Sowjetunion gehen 
wir auch in Deutschland einer weiteren 
Verkirzung der Arbeitszeit entgegen. Dies 
zwingt im Verein mit dem Arbeitskriafte- 
mangel zu starkerer Ausnutzung der tech- 
nischen Kapazitéten, tiberspiilt aber den 
Siebentagerhythmus immer mehr. Der 
Urlaub und die Urlaubsvermehrung wer- 
den daher immer bedeutsamer fiir die 
k6rperliche und familidre Gesundung so- 
wie fiir das kirchliche Leben. 

Es ist zu wiinschen, daB die sachliche und 
gediegene Darstellung Hagers den evan- 
gelischen Christen hilft, den katholisch- 
restaurativen Sog zum Sabbatismus zu 
uberwinden. Hager bietet jedenfalls ge- 
nug Ansatzpunkte zu einer solchen. Lé- 
sung, die dem Evangelium und den Men- 
schen besser gerecht wird. Noch ist es fiir 
eine bessere Fassung der gesetzlichen 
Neuordnung dieses Komplexes nicht zu 
spat. Hans Storck 


Unser Verhaltnis zur Arbeit. Mit. Bei- 
tragen von Hans Achinger, Otto Graf, 
Anton Hittmair, Otto Kraemer, Theodor 
Luig, Oswald von Nell-Breuning, Her- 
mann Priebe, Hans Georg Schachtschabel, 
Helmut Schelsky und Helmut Thielicke. 
Eine Verdffentlichung aus dem ,,Heidel- 
berger Studio“, einer Sendereihe des Siid- 
deutschen Rundfunks. Kréners Taschen- 
ausgabe Band 309. Verlag Alfred Krdéner, 
Stuttgart 1960. 164 Seiten, geb. DM 6,-. 


Das ,,Heidelberger Studio“ ist seit Jahren 
durch bedeutsame Verdffentlichungen be- 
kannt geworden. Immer wieder stehen 
soziologische Abhandlungen und Gesprache 
im Vordergrund. Man kann also von der 
hier anzuzeigenden Veréffenflichung eini- 
ges erwarten. Diese Annahme wird voll 
bestatigt. Das liegt natiirlich nicht nur an 
der wirklich der Sache gemaBen Zusam- 
menstellung der gebotenen Themen, son- 
dern in erster Linie an den bedeutenden 
Wissenschaftlern und Praktikern, die hier 
zur Arbeit und ihren Randproblemen Stel- 
lung nehmen. Arbeit als Wert des Lebens, 
unter den Aspekten des Berufes und der 
Leistung, Arbeit als Therapie und die Be- 
zuge von Arbeit und Urlaub bzw. Arbeit 
und Freizeit sind so zueinander geordnet, 
daB ein Mosaik entsteht, vielgestaltig zu- 
sammengesetzt, aber dennoch auf die Mitte 
des Fragestandes hin orientiert. 

Die unterschiedlichen Positionen der Re- 
ferenten kommen in ihren Beitragen zum 
Ausdruck, wie das von vornherein zu er- 
warten, aber auch zu wiinschen ist. Wah- 
rend Professor Oswald von Nell-Breuning 
in souverdiner Beherrschung und hoher 
Menschlichkeit den Wert der Arbeit von 
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dem wirtschaftlichen Kriterium auf ihren 
Wert als Bestétigung des Menschen in sei- 
ner menschlichen Existenz zuriickfiihrt, 
setzt der nicht minder bekannte Professor 
Achinger in einer Abhandlung unter dem 
Thema ,Der Kampf gegen die Arbeit“ 
recht kritische Akzente. Ihm scheint, als 
wiirde die moderne Sozialpolitik eigentlich 
nichts anderes tun, als Scheibe um Scheibe 
von der Arbeit abzuschneiden. Was heute 
in der Wirklichkeit der westlichen Welt in 
der Arbeitszeitpolitik vor sich gehe, sei ein 
ziemlich komplizierter Kompromif8 ver- 
schiedener Riicksichten (S. 27). Man kann 
dabei allerdings dariiber streiten, ob als 
Arbeit nur das zu bezeichnen ist, was 
gegen Entgelt abgeleistet wird. Zumindest 
lieBe sich im AnschluB an Achingers Bei- 
trag die Frage stellen, ob denn nicht auch 
hdusliche Betatigung, ja selbst das Hobby 
in irgendeiner Weise die Arbeit tangieren? 
Im tibrigen bleibt unberiicksichtigt, daG 
sich die Beanspruchung durch die Arbeit 
verstaérkt hat. — Der durch seine Forde- 
rung nach laingerem Jahresurlaub und 
gleichzeitiger Verktirzung des arbeitsfreien 
Wochenendes bekannt gewordene Pro- 
fessor Dr. Hittmair, Leiter der medizini- 
schen Universitaétsklinik Innsbruck, ver- 
tritt die Auffassung, daB Arbeit und MuBe, 
Arbeit und Ruhe, Arbeit und Erholung in 
einem unlésbaren Spannungsverhaltnis 
stehen. DaB er sich in einer Verdffent- 
lichung liber unser Verhdaltnis zur Arbeit 
eingehend zu Freizeit und Urlaub auBert, 
gehoért darum zu seiner eigentlichen Kon- 
zeption. Hier ist eine Menge zu lernen, 
etwa dort, wo Hittmair den Zustand der 
Spannung und der Abspannung, der leich- 
ten Ermidbarkeit, der Verminderung der 
Konzentrationsfahigkeit nicht etwa auf die 
Arbeit als solche, sondern auf das Arbeits- 
milieu und auf die unnatiirliche Lebens- 
weise heute zuriickfiihrt (S. 141). 


Wir kénnen hier nicht mehr als wenige 
Gesichtspunkte dieser uns so wichtig er- 
scheinenden Publikation aufzeigen. Wir 
meinen jedoch, daGB dieses Buch ein ge- 
lungener Wurf ist, weil es zwei Kompo- 
nenten unseres Lebens von neuem ein- 
ander zuordnet, die zusammen gehédren: 
Arbeit und Freizeit. Und darum nimmt 
man Helmut Thielicke seine SchluBbemer- 
kungen um so lieber ab, als er sie nicht 
theologisch zu verbramen versucht. ,,Frei- 
heit wozu?“ heiBt die ihm gestellte Frage. 
Er beantwortet sie mit dem Satz: ,,LaGBt 
euch nichts vorfiihren, sondern tut selber 
etwas!“ Und mit dem Riickgriff auf Carlo 
Schmid: ,,Nur wer etwas mit sich selber 
anfangen kann, kann auch mit seiner Frei- 
zeit etwas anfangen.“ 


Giinther Windschild 


DAS NEUE BUCH 


Renate Jahn, Was heift Arbeiterbildung? 
Lambertus-Verlag, Freiburg (Breisg.) 1960. 
131 Seiten, broschiert DM 12.80. 


»bildung ist der ProzeB, in dem ich unter 
Mithilfe anderer Menschen derjenige 
werde, der ich sein soll“ (S. 14). — ,,Wenn 
die Relation Ich — Arbeit — Leistung so 
gerichtet ist, dafB das Ich nur fiir die Lei- 
stung da ist, geht der Mensch zugrunde“ 
(S. 57). — ,, Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
stehen im dialogischen VerhAltnis“ (S. 67). 
»Die Konsequenzen des Bildungs- 
prozesses stehen durchaus nicht im Wider- 
spruch zum wirtschaftlichen Sinn des Be- 
triebes“ (S.74). — ,,Der BildungsprozeB ist 
nur mdglich als ProzeB der participatio 
an der Ewigen Liebe“ (S. 101). — ,,Es ist 
Aufgabe der Bildung, die Kulturgemein- 
schaft als Heiligung der Arbeit vollziehen 
zu lernen“ (S. 122). 
Aus diesen Zitaten l148t sich ablesen, 
welche Antwort die Verfasserin auf die 
im Buchtitel gestellte Frage gibt. Sie be- 
zeichnet ihre Schrift ausdriicklich als pAad- 
agogische Untersuchung unter besonde- 
rer Beriicksichtigung der religidsen Frage. 
Bei aller Zustimmung, die christlich ge- 
bundene Menschen der Grundthese dieser 
Schrift zollen miissen, wird man aber doch 
kritisch anmerken miissen, daB in An- 
sehung der pluralistischen Struktur un- 
serer Gesellschaft zu wenig dariiber aus- 
gesagt wird, wie man denn diese hohen 
Ziele zu verwirklichen hofft. Padagogische 
Untersuchungen diirfen an der Methoden- 
frage nicht vorbeigehen. Und da gerade 
liegt die Schwierigkeit. Frau Dr. Jahn sieht 
diese Schwierigkeiten ganz richtig, wie 
viele Stellen ihrer anregenden Schrift be- 
weisen. Aber ihre oftmals recht vage und 
theoretisch anmutenden, zuweilen auch 
gedanklich etwas unscharfen Formulie- 
rungen kénnen tiber diese Schwierigkeiten 
nicht hinweghelfen. Es ist sehr verdienst- 
voll, daB die Verfasserin unter reichlicher 
Bentitzung bisher unverdéffentlichten Ma- 
terials der KAB die Frage anschneidet, 
aber es wird noch vieler klarender Ge- 
dankenarbeit bediirfen, um aus der Un- 
verbindlichkeit und teilweisen Mi$ver- 
standlichkeit einer Theorie iiber die Ar- 
beiterbildung zu einer wirksamen Praxis 
vorzustoBen. 
Die Schrift sollte als ein AnstoB gewertet 
werden, dem andere an die Seite zu stel- 
len waren. So mancher ihrer Hinweise 
kann leicht in die Irre fiihren. Deshalb 
sollten méglichst viele Menschen, die von 
gleichem Ejifer fiir die Sache beseelt sind, 
ihrerseits die Wege beschildern, damit man 
am Ende ans rechte Ziel gelangt. 


Erich Dederra 


Das neue Miet- und Wohnrecht. Leitfaden 
zum Liickeplan, herausgegeben von P. 
Walter, Erich-Schmidt-Verlag, Berlin — 
Bielefeld — Miinchen 1960. 56 Seiten, kar- 
toniert DM 1,80. 


Das am 1. Juli dieses Jahres in Kraft ge- 
tretene Gesetz tiber den Abbau der Wohn- 
raumbewirtschaftung und iiber ein so- 
ziales Mietrecht hat uns tiefgreifende 
Anderungen des Wohnungswesens ge- 
bracht. Die gesetzliche Neuregelung wird 
in der vorliegenden Broschiire an zahl- 
reichen praktischen Beispielen ausfiihrlich 
erlautert. Die Veréffentlichung gibt er- 
sch6pfend Auskunft dariiber, wie sich die 
neuen Vorschriften auf unsere persén- 
lichen Verhaltnisse auswirken, vor allem 
in welchem Ausma8B Mieterhéhungen zu- 
gelassen sind, wie es mit dem Miet- und 
Kiundigungsrecht gestellt ist, welche Be- 
dingungen fiir den 6ffentlich geférderten 
Wohnungsbau bestehen und welche Bei- 
hilfen gewahrt werden. Wertvoll sind die 
im Anhang enthaltenen Ausziige aus dem 
Gesetzeswerk dieses Jahres iiber die Auf- 
hebung der Wohnraumbewirtschaftung 
und liber die Regelung der Mietverhalt- 
nisse bzw. der Mietpreise. Der niedrige 
Preis des Buches ermdglicht jedem die in- 
tensive Beschaftigung mit den fiir uns alle 
bedeutsamen Bestimmungen. 
Giinther Windschild 


Wichtige Neuerscheinungen 


(aus der Deutschen Bibliographie 
von Mai bis Juli 1960) 


Die Rezension von Biichern, die noch nicht 
besprochen wurden, bleibt vorbehalten. 


Religion, Theologie 

Walter Kiinneth, Moderne Wirtschaft — 
christliche Existenz. Eine Einfiihrung in 
die Hauptprobleme einer christlichen 
Wirtschaftsethik. Claudius-Verlag, Miin- 
chen 1959. VIII, 82 S., kart. DM 5,80. 
Frimmigkeit in einer weltlichen Welt. 
Referate einer Sendereihe des Siiddeut- 
schen Rundfunks. Herausgegeben von 
Hans Jiirgen Schultz. Kreuz-Verlag, Stutt- 
gart 1959. 301 S ccecuinae demein 
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Philosophie, 


Psychologie 


Heinz Remplein, Die seelische Entwick- 
lung des Menschen im Kindes- und Ju- 
gendalter. Grundlagen, Erkenntnisse und 
padagogische Folgerungen der Kindes- 
und Jugendpsychologie. Verlag E. Rein- 
hardt, Miinchen und Basel 1960. 695 S., 
geb. DM 22.-. 

Marxismusstudien. Folge 3. Herausgege- 
ben von Iring Fetscher. Verlag J. C. B. 
Mohr, Tiibingen 1960. 221 Seiten, kart. 
DM 14,-. 

Fritz Dreiheller, Christsein in unserer 
Zeit. Bekenntnis und Kritik eines Laien. 
Verlag Katzmann, Tiibingen 1959. 121 S.., 
engl. brosch. DM 6,80. 


Recht, Verwaltung, 
Gesetzestexte 


Kurt Rudolph, Die Bindungen des Eigen- 
tums. Eine rechtsvergleichende Studie. 
Verlag J. C. B. Mohr, Tiibingen 1960. XII, 
130 S., brosch. DM 15,-; geb. DM 18,60. 
Arbeitsschutzgesetze. Arbeitszeit, Laden- 
schluB, Jugendschutz, Mutterschutz. Stand 
vom 1. Marz 1960. Verlag Beck, Miinchen 
und Berlin 1960. XIII, 126 S., Werkstoff 
DM 6,50. 

Hanns Hastler, Aufbau und Verfahren der 
Sozialgerichtsbarkeit. Kommentar zum 
Sozialgerichtsgesetz. Loseblatt-Ausgabe, 
Lieferung 8. Asgard-Verlag, Bad Godes- 
berg 1959. 146 S., DM 11,70. 

Paul Caesar, Sozialversicherung. Kohl- 
hammer-Verlag, Stuttgart 1960. 153 Seiten, 
kart. DM 8.50. 

Ewald Kést, Arbeitsrecht. Dr. Ksoll’s ju- 
ristische Kurzlehrbiicher. Bd. 18. Miiller- 
Albrechts-Verlag, Diisseldorf 1960. 247 S.., 
kart. DM 9,60. 

Max Weber, Rechtssoziologie. Heraus- 
gegeben und eingeleitet von Johannes 
Winckelmann. Luchterhand-Verlag, Neu- 
wied 1960. 346 S., Pappband DM 14,80. 
Detlev Zéllner, Die soziale Gesetzgebung 
der Bundesrepublik. Asgard-Verlag, Bad 
Godesberg 1959. 61 S., kart. DM 5,-. 

Alo Kohler, Kleine Aktienrechtsreform. 
Die neuen Gesetze iiber die Gliederung der 
Gewinn- und Verlustrechnung und die 
handels- und steuerrechtliche Behandlung 
von Gratisaktien. Luchterhand-Verlag, 
Neuwied 1960. 80 S., kart. DM 6,80. 


Wirtschafts- und 
Bosielwieqentcneaen ti 
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Jiirg Niehans, Gottfried Bombach und 
Alfred E. Ott, Einkommensverteilung und 
technischer Fortschritt. Verlag Duncker & 
Humblot, Berlin 1959. 202 Seiten, kart. 
DM 24,80. 

Willy Eckelberg, GrundriB der 6ffentlichen 
Fiirsorge. Luchterhand-Verlag, Neuwied 
1959. X, 131 S., kart. DM 7,50. 

Edith Hinze, Lage und Leistung erwerbs- 
tatiger Miitter. Ergebnisse einer Unter- 
suchung in Westberlin. Verlag Heymann, 
Berlin und K6éln 1960. 336 S., kart. DM 27,-. 
George Caspar Homans, Theorie der so- 
zialen Gruppe. Ubersetzung ins Deutsche 
von Rolf Gruner. Westdeutscher Verlag, 
K6ln und Opladen 1960. 451 Seiten, geb. 
DM 37 50. 

Karl Stephan, Soziale Betriebsgestaltung 
zwischen Zwang und Freiheit. Neue Vor- 
schlage fiir Eigenheim und betriebliche 
Altersversorgung. Verlag Kuhls, Hamburg 
1958. 197 S., Hlw. DM 14,80. 

Friedrich Liitge, Deutsche Sozial- und 
Wirtschaftsgeschichte. Ein Uberblick. Ver- 
lag Springer, Berlin, G6dttingen, Heidel- 
berg 1960. Enzyklopddie der Rechts- und 
Staatswissenschaft. XVI, 552 Seiten, Lw. 
DM 48,60. 

Angestellte und Arbeiter in der Betriebs- 
pyramide. Eine empirisch-soziologische 
Studie tiber die Verteilung der Arbeits- 
platze von Angestellten und Arbeitern, 
ihre Personaldaten und Arbeitsverdienste 
in Betrieben der gewerblichen Wirtschaft. 
Herausgegeben von Otto Stammer. Ver- 
lag Heenemann, Berlin 1959. 166 Seiten, 
geb. DM 32,-. 

Erich Fromm, Der moderne Mensch und 
seine Zukunft. Eine sozial-psychologische 
Untersuchung. Europaische Verlagsanstalt, 
Frankfurt (Main) 1960. 331 S., Lw. DM 24,-. 
Hans-Joachim Knebel, Soziologische 
Strukturwandlungen im modernen Tou- 
rismus. Ferdinand-Enke-Verlag, Stuttgart 
1960. VIII, 178 S., kart. DM 20 -. 

Ernst Bardey, Unternehmer-Organisatio- 
nen — wofiir sind sie da? Forkel-Verlag, 
Stuttgart 1959. 160 S., kart. DM 12,80. 
Martin Haug, Aufgabe und Verantwortung 
der Fiihrenden in der Wirtschaft. Furche- 
Verlag, Hamburg 1959. Akademie-Vortrage 
zu sozialethischen Grundfragen in Wirt- 
schaft, Gesellschaft und Kirche, Heft 5. 
19 S., engl. brosch. DM 1,80. 

Warum wurde Freizeit zum Problem? Mit 
Beitragen von Hildegard Anders u. a. 


DAS NEVE BUCH 


Kreuz-Verlag, Stuttgart 1959. Schriften- 
reihe ,,Kirche im Volk“ Bd. 23. 79 Seiten, 
brosch. DM 3,80. 

Alfons Dérschel, Arbeit und Beruf in wirt- 
schaftspaidagogischer Betrachtung. Lam- 
bertus-Verlag, Freiburg i. Br. 1960. 250 S., 
Lw. DM 18,50. 

Arbeitsstudien, Tarifvertrage und Ge- 
werkschaften. Ein internationaler Ver- 
gleich aus gewerkschaftlicher Sicht. Ver- 
lag Beuth, Berlin, K6ln, Frankfurt (M.) 
1959. 122 S., kart. DM 6,80. 


Politik, Geschichte, 
Volkskunde 


Hans Kohler, Sowjetideologie und Sowjet- 
praxis. Metzler-Verlag, Stuttgart 1958. 
XVI, 96 S., kart. DM 4,80. 

Hans Koch, Theorie, Taktik, Technik des 
Weltkommunismus. Eine Zitatensamm- 
lung von Marx bis Chruschtschow. Bear- 
beitet von Eugen Wieber. Ilmgau-Verlag, 
Pfaffenhofen/Ilm 1959. 504 Seiten, Lw. 
DM 24 80. 

Klaus Mehmnert, Der Sowjetmensch. Ver- 
such eines Portrats nach 13 Reisen in die 
Sowjetunion 1929 bis 1959. Deutsche Ver- 
lags-Anstalt, Stuttgart 1959. 525 Seiten, 
geb. DM 19,80. 

Walther von Hollander, Der Mensch neben 
dir. Ein Spiegel unserer Industriegesell- 
schaft. Verlag C. Bertelsmann, Giitersloh 
1960. 126 S., Pappband DM 12,80. 


Erziehung, Jugendpflege 


Helmut Kentler, Jugendarbeit in der In- 
dustriewelt. Bericht von einem Experi- 
ment. Juventa-Verlag, Miinchen 1959. 
183 S., kart. DM 7,80. 

Ehe und Familie als Gabe und Aufgabe. 
Im.Auftrage der Deutschen Arbeitsgemein- 
schaft fiir Jugend- und Eheberatung her- 
ausgegeben von Lothar Loeffler. Verlag 
Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen 1959. 
41 S., geh. DM 2,20. 

Otto SchlifBke, Evangelisches Elternbuch. 
Erziehungshilfe fiir den Alltag. 2. Auflage. 
Giitersloher Verlagshaus Gerd Mohn, 
Gitersloh 1960. 207 S., kart. DM 2,50. 
Ernst Korff, Reden, Diskutieren, Verhan- 
dein. Verlag Henn, Ratingen 1959. Schrif- 
tenreihe ,,Psychologie und Leben“. 76 S., 
kart. DM 4,80. 
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Sozialpolitischer Zeitspiegel 


CDU fiir Wohnfortzahlung im 
Krankheitsfall 


Die Sozialpolitiker der CDU/CSU haben 
am 28. September beschlossen, sich fiir 
die Lohnfortzahlung an Arbeiter im 
Krankheitsfalle einzusetzen. Damit haben 
sich maBgeblicbe Krafte der CDU zu einer 
Forderung bekannt, die seit Jahren von 
der SPD und von den Gewerkschaften 
erhoben wird und die besagt, daB Arbeiter 
nach der Neuregelung des Gesetzes iiber 
die soziale Krankenversicherung'. die 
ersten sechs Wochen ihrer Krankheit den 
vollen Nettolohn erhalten sollten. Dadurch 
wurde eine Angleichung an den Status der 
Angestellten erfolgen, die in den ersten 
sechs Wochen einer Krankheit ihr volles 
Gehalt weiter bekommen. In der diesem 
BeschluB folgenden Bundestagsdebatte 
am 29. September in Bonn erklarte der 
Abgeordnete Weimer (CDU), seiner Frak- 
tion sei klar, ,da8 die Forderung nach 
Gleichstellung von Arbeitern und Ange- 
stellten so lange auf dem Tisch bleiben 
wird, bis sie erfullt ist“. 

Der Bundestag diskutierte am 29. Septem- 
ber auf der Grundlage eines Gesetzent- 
wurfes, den die SPD als Vorschaltgesetz 
fiir die Reform der sozialen Krankenver- 
sicherung vorgelegt hatte. Professor 
Schellenberg von der SPD bemiihte sich in 
seiner Begriindungsrede, das Plenum da- 
von zu tiberzeugen, daB in der gegenwar- 
tigen Legislaturperiode nicht mehr ge- 
niigend Zeit fiir eine umfassende Reform 
der Krankenversicherung verbleibe. Aus 
diesem Grund solle man sich auf wenige 
vordringliche Fragen beschranken, die in 
dem von der SPD vorgelegten Vorschalt- 
gesetz enthalten seien. 

Wahrend die CDU weiterhin die Auffas- 
sung vertritt, die Krankenversicherungs- 
reform miisse moch in der laufenden Le- 
gislaturperiode verabschiedet werden, 
pladieren SPD und FDP fiir eine Ver- 
schiebung auf die niachste Legislatur- 
periode, wobei allerdings die FDP auch 
den SPD-Entwurf eines Vorschaltgesetzes 
ablehnt. — Am 27. 9. hatte sich die Bun- 
destagsfraktion von CDU/CSU den Be- 
schluB des sozialpolitischen Ausschusses 
der Union zur Reform der gesetzlichen 
Krankenversicherung zu eigen gemacht. 
Danach wird die CDU bei der Beratung 
iiber die Krankenversicherungsreform im 
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sozialpolitischen BundestagsausschuB so- 
wie im Plenum des Bundestages die Ein- 
fiihrung einer Krankenscheingebiihr fiir 
Pflichtversicherte bis zu 750,- DM Mo- 
natseinkommen beantragen. Fiir die frei- 
willig Versicherten sollen die Kassen das 
System der Kostenerstattung bis zu einer 
monatlichen Einkommensgrenze von 
1250,- DM einfiihren k6nnen. Der Ver- 
sicherte dieser Gruppe muB demnach seine 
Arztrechnungen selber bezahlen. Die Kasse 
ersetzt ihm die Kosten nach Abzug einer 
Gebiihr in Héhe von 10 oder 20 °o fiir 
Verwaltung usw. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in 
seinem Nachrichtendienst vom 23. Sep- 
tember die Empfehlung des CDU-Bundes- 
vorstandes, die vom sozialpolitischen Aus- 
schuB der Partei ausgearbeitet worden 
sind, als unsozial abgelehnt. Einerseits 
wurde die Krankenscheingebiihr zu er- 
heblichen Belastungen der Versicherten 
fiihren, andererseits wiirden zwei ver- 
schiedene Gruppen von Versicherten in 
der Krankenkasse geschaffen, was den 
bewahrten Prinzipien der Solidaritat 
widerspreche. 

Unterdes sind Einnahmen und Ausgaben 
der gesetzlichen Krankenversicherung 
auch 1959 weiter gestiegen. Wie die Rech- 
nungsergebnisse der Krankenversicherung 
zeigen, belief sich der Etat im ersten Halb- 
jahr 1959 auf 4,1 Milliarden DM. Unter 
Beriicksichtigung eines weiteren leichten 
Anstiegs der Ausgabenpositionen mu8 mit 
einem Gesamtumfang von Einnahmen und 
Ausgaben in Hohe von 8,3 Milliarden DM 
im Jahre 1959 gerechnet werden. Die Ten- 
denz zur Ausgabensteigerung der Kassen 
spiegelt sich, wie wir einer entsprechenden 
Information entnehmen, auch in Feststel- 
lungen des Statistischen Bundesamtes 
iiber den Verdienst der Arzte. Das Bun- 
desamt hat mitgeteilt, daB der Umsatz der 
40566 umsatzsteuerpflichtigen Arzte von 
1957 auf 1958 um 17,5 °/o gestiegen sei. Dem 
folgen andere freie Berufe der Gesund- 
heitspflege mit 15,4 °/o und die Zahnarzte 
mit 14,9 °/o. 


Rentenerhéhung um 5,4 v. H. 
In seiner Sitzung am 21. 9. 1960 hat das 


Bundeskabinett den Entwurf eines dritten 
Rentenanpassungsgesetzes verabschiedet. 
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Danach werden die Versicherten- und 
Hinterbliebenenrenten aus Versicherungs- 
fallen, die im Jahre 1959 oder friiher ein- 
getreten sind, vom 1. 1. 1961 an um 5,4 
v. H. erhéht. Der dem Bundesarbeitsmini- 
sterium beratend zur Seite stehende So- 
zialbeirat, der sich aus Vertretern der 
Sozialpartner und  Sozialwissenschaft- 
lern zusammensetzt und der jahrlich liber 
die Anpassung der Renten an das allge- 
meine Verdienstniveau zu befinden hat, 
hatte sich am 12. 9. d. J. ebenfalls fiir 
eine Anpassung der Renten in der genann- 
ten Héhe ausgesprochen. Die Mehrauf- 
wendungen werden auf 770 Mill. DM ge- 
schatzt. — Ziel dieser Rentenanpassung 
ist es, die Renten aus Versicherungsfallen, 
die bis zum 31. Dezember 1959 eingetreten 
sind, an die Renten anzupassen, die nach 
der allgemeinen Bemessungsgrundlage 
fiir das Jahr 1960 und der Beitragsbemes- 
sungsgrundlage fiir dieses Jahr berechnet 
worden sind. Die allgemeine Bemessungs- 
grundlage ist von 1959 auf 1960 um 5,4 
v. H., die Beitragsbemessungsgrundlage 
dagegen von 9600 DM jahrlich (800,- DM 
monatlich) auf 10 200 DM jahrlich (850 DM 
monatlich) angestiegen. Das bedeutet, daf3 
Renten, die 1957 auf 562,50 DM monatlich 
begrenzt waren und durch das zweite 
Rentenanpassungsgesetz ab 1. 1. 1960 auf 
600 DM monatlich erhéht wurden, nun- 
mehr vom 1. 1. 1961 an auf 637,50 DM 
monatlich ansteigen werden. 


DAG fordert besondere 
Angestelltenpolitik 


In allen wesentlichen Reden, Erklarungen 
und Resolutionen des 7. Kongresses der 
Deutschen Angestelltengewerkschaft vom 
19.—23. September in Karlsruhe wurde 
auf den besonderen soziologischen Stand- 
ort der Angestellten hingewiesen. Beob- 
achter des Kongresses weisen darauf hin, 
daB die Betonung einer eigenen Ange- 
stelitenpolitik von seiten der DAG auf 
eine wachsende Konkurrenz zwischen der 
Deutschen Angestelltengewerkschaft und 
dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu- 
riickgehe. Georg Schneider, der bis zur 
Wahl des jetzigen DAG-Vorsitzenden 
Rolf Spaethen amtierender Vorsitzender 
war, bezeichnete in Karlsruhe die Gegner- 
schaft zwischen DAG und DGB als ein 
Trauerspiel. Dieser schmerzliche Zustand 
sei fiir die Gewerkschaftsbewegung in der 
Bundesrepublik von groBem Schaden. Im 
librigen haben alle Referate und Aus- 
sprachen des Karlsruher Kongresses den 
Willen der DAG bekundet, die besondere 
Situation des Angestellten in der Gesell- 
schaft heute mehr denn je herauszustellen. 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


Unsere Zeit sei die Zeit der Angestelliten. 
Der DAG-Vorsitzende Spaethen  wies 
darauf hin, daB die ,,Arbeitergesellschaft 
zur Gesellschaft der Arbeiter und Ange- 
stellten hintibergeglitten“ sei. In zuneh- 
mendem MaBGBe werde sich zudem das 
Schwergewicht auf Angestelltenfunktio- 
nen verlagern. 

Mit 195 von 237 Stimmen wurde Rolf 
Spaethen, der bisher die Leitung der Ab- 
teilung Wirtschaftspolitik und Betriebs- 
verfassung beim DAG-Hauptvorstand in 
Hamburg innehatte, am 21. 9. zum 1. Vor- 
sitzenden der DAG gewahlt. Neu in den 
Hauptvorstand berufen wurde u. a. Dr. 
Rupprecht Dittmar, der bisher Presse- 
und Informationsaufgaben zu betreuen 
hatte und der in der evangelischen 
Arbeitnehmerschaft wegen seiner Vor- 
schlage zur breiten Streuung des Eigen- 
tums bekannt geworden ist. 

Das Bekenntnis der DAG zur Marktwirt- 
schaft wird vom Deutschen Industrie- 
institut am 23. September skeptisch be- 
urteilt. In seinem ,Schnelidienst* Nr. 74 
wird die Vermutung geauBert, die von der 
DAG angektiindigte hartere Tarifpolitik 
sei offenbar aus dem Gefiihl erwachsen, 
die Konkurrenz-Gewerkschaften des DGB 
ubertrumpfen zu miissen. Im _ tibrigen 
wurden die Forderungen nach Neuord- 
nung der Eigentumsverhdltnisse, nach 
6ffentlicher Kontrolle und Miteigentum 
zeigen, so betont das Industrieinstitut, daB 
die DAG sozialpolitisch mit einer Beto- 
nung der Sonderinteressen der Angestell- 
ten einen anderen Weg als der DGB zu 
gehen bereit ist, wirtschaftspolitisch jedoch 
trotz des Bekenntnisses zur Marktwirt- 


schaft dem DGB-Sozialismus verhaftet 
bleibe. 


Minister Liicke bezieht Stellung 


Zu unserem Bericht iiber den Riickgang 
des sozialen Wohnungsbaues, der im ,,So- 
zialpolitischen Zeitspiegel* des Septem- 
ber-Heftes unserer Zeitschrift erschienen 
ist, hat uns das Bundesministerium fiir 
Wohnungsbau mitgeteilt, auch in den 
nachsten Jahren werde wie bisher weiter 
gebaut, damit bis 1963 mit Ausnahme 
Ortlicher Brennpunkte die Wohnungsnot 
beseitigt wiirde. Minister Paul Liicke be- 
tont, daB der soziale Wohnungsbau weiter- 
hin Vorrang behalten soll. Auch in diesem 
Jahr wiirden wieder rund 550000 Woh- 
nungen im Bundesgebiet fertiggestellt, 
darunter wie in den Vorjahren 300 000 mit 
den Merkmalen des sozialen Wohnungs- 
baues. Fiir 1961 wird nach der Auskunft 
des Bundeswohnungsbauministeriums mit 
dem Bau von etwa 1/2 Million Wohnungen 


Die neue Buchreihe fiir Gemeindearbeit 


Gemeindeoeranftaltungen 


Arbeitshilfen und Entwiirfe 


Herausgegeben von Pfarrer Ludwig Schmidt, Frankfurt/M. 


Werkbiicher mit Vorschligen fiir Gesamtgemeinde, Junge 
Gemeinde, Hausgemeinde. 


Erster Band 
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Hinweise: Hans Kappner: Liturgische Gestaltung / Hans-Joachim Falken- 
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meindeveranstaltungen zum Thema Kirche und Welt — 5. Volksmissiona- 
rische Veranstaltungen — 6. Das Spiel in Gemeindeveranstaltungen — 


7. Gesellige Gemeindeveranstaltungen. 
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gerechnet. In diesem Zusammenhang 
wird auch daran erinnert, da6B die Lander 
und Gemeinden ebenso wie der Bund nach 
dem Wohnungsbau- und Familienheim- 
gesetz gehalten sind, den sozialen Woh- 
nungsbau als vordringliche Aufgabe zu 
férdern. Von den mehr als 30 Milliarden 
DM 6ffentlicher Mittel, die in den letzten 
zehn Jahren in den sozialen Wohnungsbau 
geflossen seien, sind nach der uns zu- 
gegangenen Mitteilung des Bundeswoh- 
nungsbauministers etwa */s vom Bund 
(einschlieBlich Lastenausgleich) aufge- 
bracht worden. Minister Liicke bedauert, 
daB in den Laéndern haufig der groBe An- 
teil des Bundes am sozialen Wohnungs- 
bau verschwiegen werde. Er teilte dazu 
mit, daB z. B. Hessen in den Jahren 1957 
bis 1960 in seinen Wohnungsbauprogram- 
men rund 280 Millionen DM ausgewiesen 
habe; im gleichen Zeitraum seien dem 
Land Hessen allerdings rund 680 Mill. 
DM Bundesmittel (einschlieBlich Lasten- 
ausgleich) bewilligt worden. 

Das Bundeswohnungsbauministerium 
machte uns gleichzeitig darauf aufmerk- 
sam, das sich Minister Liicke kiirzlich 
gegen die verlorenen Baukostenzuschiisse 
gewandt habe. Wenn auch zugegeben wer- 
den miisse, daB die Zahlung von verlore- 
nen Baukostenzuschiissen dazu beigetra- 
gen hatte, daB in den letzten 10 Jahren 
uber 5 Millionen Wohnungen gebaut 
werden konnten, miisse darauf gedrungen 
werden, das verlorene Baukostenzu- 
schiisse nicht so bereitwillig wie in den 
vergangenen zehn Jahren gezahlt werden. 
Dieses Problem ware gerade fiir die 
einkommensschwachen Familien viel 
weniger brennend, wenn in den Sozial- 
wohnungen nicht so viele Familien sitzen 
wurden, die sich einkommensmAéBig durch- 
aus eine teurere Wohnung leisten kénnten, 
heiBt es dazu. 


Arbeitslosenquote im August 0,6 v. H. 


Die Arbeitslosenzahl in der Bundesrepu- 
blik verringerte sich im August um 6242 
auf 113 109; demgegeniber stieg die Zahl 
der gemeldeten offenen Stellen im 
gleichen Monat um 13 300 auf 537 600. Die 
Schwerpunkte des Kriaftebedarfs lagen 
wie bisher bei den mannlichen Facharbei- 
tern in der Bauwirtschaft und in der 
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie. 

Nach einer Meldung der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande 
hatte im ersten Quartal des laufenden 
Haushaltsjahres (April bis Juni 1960) die 
Arbeitslosenversicherung einen Uberschu8 
von 244.3 Millionen DM zu verzeichnen, 
allein im Juni betrugen die Uberschiisse 
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94.3 Millionen DM. Fiir Arbeitslosengeld 
wurden im Juni 23,5 Millionen DM (Mai 
33,6 Millionen DM), auBerdem fiir Ver- 
waltung, Fachaufgaben, Personalkosten 
usw. 35,1 Millionen DM (Mai 29,9 Millionen 
DM) ausgegeben. 


Lohnerhéhungen und Tarifkiindigungen 


Vom 1. Oktober 1960 an werden die Léhne 
und Gehdlter fiir 400000 Arbeiter und 
Angestellte im Ruhrbergbau um 4,5 °/o 
erhéht. Vom 1. Juli 1961 an ist eine wei- 
tere Anhebung um 5 °/o vorgesehen. Nach 
Mitteilung der IG Bergbau und Energie 
betragt das wirkliche Ausma8 der Erhé- 
hungen durch die zus&étzlich getroffenen 
Vereinbarungen vom 1. Oktober an 7,45 
und vom 1. Juli 1961 an insgesamt 12,82 °/o. 
—Der Ruhrbergbau betont, daB man ange- 
sichts der anhaltenden Abwanderung von 
Bergarbeitern vor allem in die Metall- 
industrie die Lohnforderung der Gewerk- 
schaft habe akzeptieren miissen. Der 
Unternehmensverband Ruhrbergbau hat 
in diesem Zusammenhang darauf auf- 
merksam gemacht, daB durch die direkten 
Lohnanhebungen die Grundsatze einer 
verantwortungsbewuBten Wirtschafts- 
politik nicht verlassen worden seien, da 
die vorgenommenen bzw. vereinbarten 
Lohnerhéhungen sich durchaus auf den 
Linien der im Blessing-Gutachten genann- 
ten Richts&tze fiir eine konjunkturbe- 
wuBte Lohnpolitik halten. — 

Bereits riickwirkend zum 1. September 
1960 tritt ein Tarifvertrag fiir rund 300 000 
gewerbliche Arbeitnehmer in der Beklei- 
dungsindustrie in Kraft. Der neue Lohn- 
tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 
31. August 1961, erhdht in allen Positionen 
und Ortsklassen den Stundenlohn um 24 
Pfennig, gilt aber nicht fiir Berlin, Nieder- 
sachsen, Bremen, Saar und das Tarifgebiet 
Bergisch-Land. 

Die Kiindigung der gegenwéiartig giiltigen 
Tarife ist von den Gewerkschaften Le- 
der fiir die Schuhindustrie und die leder- 
erzeugende Industrie sowie von der Ge- 
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands 
fiir Arbeiter und Angestellte der Bundes- 
bahn in Aussicht gestellt. Wahrend der 
Beirat der Gewerkschaft Leder fiir alle 
Zweige der Lederindustrie eine Verkiir- 
zung der wéchentlichen Arbeitszeit auf 
40 Stunden bei vollem Lohnausgleich und 
auBerdem ein zus&dtzliches Urlaubsgeld 
fordert, will sich die Gewerkschaft der 
Eisenbahner fiir die Gehaltsaufbesserung 
der Beamten der Bundesbahn um 15 °/o, 
auBerdem fiir die Einfiihrung der 40-Stun- 
den-Woche fiir alle Bundesbahnbedien- 
steten in der Zeit vom Januar 1962 bis 
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Januar 1965 in mehreren Stufen einset- 
zen, — 

Die auf dem GewerkschaftskongreB der 
Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden 
in Hannover geforderte weitere Verkiir- 
zung der Arbeiiszeit im Baugewerbe ent- 
spricht, so schreibt das ,,Handelsblatt* am 
12. September, den grundsatzlichen Inten- 
tionen der Tarifvertragsparteien. Bereits 
in einer protokollarischen Erklarung zum 
Lohntarifvertrag vom 26. Februar 1960 
waren beide Seiten iibereingekommen, bis 
zum 31. Marz 1961 tiber das weitere Vor- 
gehen in der Frage der Arbeitszeitverkiir- 
zung zu beraten. Der bestehende Bundes- 
rahmentarifvertrag braucht dazu nicht ge- 
kiindigt zu werden. — 

Zur Kiindigung sdémtlicher Gehaltstarif- 
vertrage des 6ffentlichen Dienstes hat der 
Vorstand der Bundesberufsgruppe der 
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes in 
der DAG am 15. 9. die Berufsgruppen- 
leitung ermachtigt. Dazu hei®Bt es, es sei 
an der Zeit, die finanzielle Benachteili- 
gung der Angestellten gegentiber den ver- 
gleichbaren Beamten zu beseitigen. Der 
Bundesvorstand setze sich ferner fiir eine 
Uberpriifung der Arbeitszeit des dffent- 
lichen Dienstes ein, nachdem in weiten 
Bereichen bewiesen worden sei, daB sich 
die 5-Tage-Woche verwirklichen lasse. 


AGV: SchluB mit dem Ladenschlu8f 


Die Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher- 
verbande (AGV) erhebt in ihrem Presse- 
dienst vom 25. September scharfsten Pro- 
test gegen die Forderung des Lebens- 
mittel-Einzelhandels, in Hamburg den 
totalen LadenschluB am Samstag einzu- 
fiihren. Die AGV vertritt die Auffassung, 
daB mit einer solchen MaBnahme die Ver- 
sorgung der Bevélkerung aufs schwerste 
gefahrdet sei. Es hei®Bt hier, der Handel 
wehre sich gegen den Belegschaftshandel 
und gegen den Direktverkauf, er beharre 
auf der Residenzpflicht bei Automaten 
und verlange Schutz gegeniiber wirt- 
schaftlichen Konzentrationsbestrebungen 
in seinen eigenen Reihen, nur seine 
Pflichten schzine er immer mehr zu ver- 
gessen. Die elementare Aufgabe des Han- 
dels, so wird betont, ist es, dem Verbrau- 
cher zu dienen. Die AGV wendet sich 
darum an die Offentlichkeit, damit Sorge 
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getragen werde, daB wirtschaftsfremden 
und verbraucherfeindlichen MaBnahmen 
Einhalt geboten werden kénne. 


Spaltung der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft 


Die Christlich-soziale Kollegenschaft im 
DGB existiert nicht mehr. Die nach einer 
Kampfabstimmung am 8. Oktober in Meh- 
lem vom ZentralausschuB der Kollegen- 
schaft vollzogene Trennung vom DGB hat 
zur Spaltung gefiihrt. Die meisten der 
sich zur Kollegenschaft haltenden Gewerk- 
schafter werden im DGB verbleiben, 
wahrend eine Gruppe um den Jesuiten- 
pater Dr. Reichel sich vorerst nicht ge- 
werkschaftlich binden will. 

Die Christlich-soziale Kollegenschaft war 
eine lose Zusammenfassung von Mitglie- 
dern der DGB-Gewerkschaften, die der 
CDU nahestehen oder ihr angehéren und 
zumeist katholisch sind. Die Kollegen- 
schaft reprasentierte allerdings nicht die 
Mehrzahl der in den Industriegewerk- 
schaften tatigen aktiven Christen. Ihre 
Festlegung auf Prinzipien der katholischen 
Soziallehre hatte dazu gefiihrt, daB Mit- 
glieder der SPD, selbst wenn sie aktive 
Katholiken sind, nicht in der Kollegen- 
schaft mitarbeiten konnten. Das gleiche gilt 
aber vor allem fiir die meisten evange- 
lischen Christen, die sich zu einer Zusam- 
menarbeit mit der Kollegenschaft unter 
anderem auch wegen ihrer strengen anti- 
sozialistischen Haltung nicht bereitfinden 
konnten. 

Unterrichtete evangelische Kreise betonen, 
daB von einer Spaltung des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes keineswegs geredet 
werden kann. Die in der Offentlichkeit 
gehegte Befiirchtung, nunmehr stiinden 
im DGB nur noch atheistische Sozialisten 
gegen die Christen z. B. in den Christ- 
lichen Gewerkschaften, treffe deshalb nicht 
zu, weil von einem Ausscheiden der evan- 
gelischen Mitglieder aus den DGB-Gewerk- 
schaften keine Rede sein kénne. Es wird 
in diesem Zusammenhang allerdings be- 
dauert, daB der DGB-Vorsitzende Willi 
Richter in die SPD-Mannschaft fiir die 
Bundestagswahl eingetreten ist und damit 
seine parteipolitische Unabhangigkeit auf- 
gegeben habe. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 
richtendienst: ,.Pressenachrichten“ der Industriegewerkschaft Metall; Zeitschrift ,Der Angestellte*, 
herausgegeben von der Deutschen Angestelltengewerkschaft; ,Verbraucher-Politische Korres- 
pondenz“, herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbaénde; KND - Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande; ,Schnelidienst“ 
des Deutschen Industrieinstituts; Informationen fiir Werknachrichten, herausgegeben von der 
Pressestelle Kazmmern/Verbande in Baden-Wirttemberg; ,Sozialpolitische Informationen“ des 
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktions- 


arbeiten wurden am 4. Oktober abgeschlossen. 
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Die familienpolitische Glosse: 


Gesundheitsministerium ? 


Wie der Tagespresse und den Verlaut- 
barungen der Freien Demokratischen 
Partei zu entnehmen war, hat Dr. Mende 
als Vorsitzender dieser Partei vorgeschla- 
gen, ein Bundesministerium fiir Gesund- 
heitswesen ins Leben zu rufen und einem 
solchen Ministerium auch das jetzige Fa- 
milienministerium einzugliedern, da ja 
Schutz und Férderung der Familie bis hin 
zum Kindergeld (im weitesten Sinne) auch 
ein Anliegen der Gesundheitspflege und 
der Volksgesundheit seien. Auch wenn sich 
die Sprecher verschiedener Familien- 
organisationen bisher ablehnend oder zu- 
mindest kritisch geAuBert haben, verdient 
die Anregung eine unvoreingenommene 
Priifung. 

Dabei wird nicht vergessen, da8 die Freien 
Demokraten seit 1949 auBer wohlwollen- 
den Worten u. a. fiir Wahlzeiten bisher 
keine nennenswerte Initiative fiir einen 
verbesserten gesellschaftlichen und sozia- 
len Schutz der Familie entfaltet haben. Es 
waren ja immerhin zwdélf Jahre Zeit fiir 
die Auslésung gesetzgeberischer Initia- 
tiven, die auf die Férderung einer fa- 
milienfreundlichen Meinungsbildung und 
auf den Ausbau des Schulwesens in Rich- 
tung auf Familie, Familienkunde und So- 
zialpadagogik abzielen. Wir sind nicht 
gliicklich, wenn das Wort vom Gesund- 
heitswesen gerade im Wahljahr 1960/1961 
in dieser Weise gekoppelt wird mit den 
unbestreitbaren Tatbestanden weithin ge- 
schwachter oder leibseelisch erkrankter 
Familien. 

In einem zeitgemaBen Gesundheitswesen 
geht es sicher zuniachst um die Bekampfung 
der Volkskrankheiten, etwa Krebs, Tuber- 
kulose usw., um Dinge der Arbeitsmedizin, 
um Vorbeugung, medizinische und beruf- 
liche Rehabilitation, um die Probleme des 
alten Menschen und um die Grundfragen 
von Erholung, Ferien, Sport. Dazu diirften 
das Strahlungsproblem, der Komplex 
Chemie und Volkserndhrung, die Ver- 
unreinigung bzw. Vergiftung von Wasser 
und Luft, das Verkehrsunwesen und die 
Tatbestande des Larms treten. Dariiber 
mégen sich die Arzte selbst, die Trager der 
Sozialversicherung, die Krankenhduser 
und Sanatorien, die Gewerbeaufsicht, das 
Bundesinnenministerium und andere erst 
einmal einigen. 

Der kranke Mensch ist eine BezugsgréBe 
der arztlichen Wissenschaft und des drzt- 
lichen Kénnens. Er ist individuell zu be- 
handeln — heilend und auch vorbeugend. 
Kranke Familien gibt es fallweise bei 


Infektions- und Erbkrankheiten. Soweit 
es sich um psychische St6rungen handelt, 
wird die Hilfe des Psychologen, des 
Psychotherapeuten, des Sozialpadagogen, 
des Seelsorgers am Platze sein. 

Wenn wir dartiber hinaus von gesunder 
und kranker Familie sprechen, von Krise 
und Heilung der Familie, so meinen wir 
neben den Auswirkungen sozialpadago- 
gischer Unterlassungen die ,,.kranke“ Fa- 
milie im Gefiige der Gesellschaft. Wir 
meinen einen gesellschafts- und sozial- 
politischen Sachverhalt. Wir meinen 
einStrukturproblem, dessen Be- 
wialtigung jenseits der Aufgaben eines 
Ministeriums fiir Gesundheitswesen liegt. 
Ganz sicher haben die Mediziner Gesichts- 
punkte zur ,gesunden Familie“ (im Sinne 
der Gesellschaftsstruktur) beizutragen und 
tun es auch — wir erinnern an die Biicher 
von Harmsen, Mayntz, Fischer, Groeger, 
Oeter und anderen. Was aber die struktu- 
rell angemessene und ,,gesunde“ Einord- 
nung der Familie in die Lebenstatbestaénde 
der technischen Gesellschaft angeht, so ist 
das keine Aufgabe der Mediziner. Sonst 
k6énnten wir auch ein ,krankes“ Bauern- 
tum, einen bedrohten und ,gefahrdeten“ 
Mittelstand und andere wirtschafts- und 
ordnungspolitische Strukturprobleme mit 
gleichem Recht einem gewiinschten — und 
vielleicht wiinschenswerten — Gesund- 
heitsminister zur ,,Heilung“ iiberschreiben. 
Es ist deshalb klar, daB der von Dr. Mende 
vorgeschlagene Weg keine Lésung der 
familienpolitischen Anliegen 
erbringen kénnte. Dieses Kind ware schon 
heute, soweit es um seine familienpoli- 
tische Qualifikation geht, eine Totgeburt. 
Im Gegenteil: es ware — familienpolitisch 
— ein St6érungsfaktor, nicht ungeeignet, 
eine Aktivitat vorzuspiegeln, wo faktisch 
nichts oder wenig geschieht. Die Familien 
und die Familienbewegung in Deutschland 
sind an einem starkeren, im Kabinett 
wie im Bundestag wirksameren Fa- 
milien- und Jugendministerium inter- 
essiert. Das sollten die politischen Gre- 
mien nicht tibersehen, wenn sie im kom- 
menden Jahr von der Familienpolitik und 
von den Fakten der Familie sprechen. Die 
Familienpolitik wtinscht kein 
Asyl, sondern einen festen 
Standort und ein anerkanntes 
Biirgerrecht im sozialen 
Rechtsstaat und in der sozia- 
len Marktwirtschaft. 


Martin Donath 


‘ 
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Informationen und Berichte 


EVANGELISCEE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


WeltfamilienkongreB in New York 


Uber die amerikanische Familie, wie sie 
eine deutsche Teilnehmerin des Weltfami- 
lienkongresses in New York kennenlernte, 
soll in der nachsten Nummer noch ein 
ausfiihrlicher Erlebnis-Bericht erscheinen. 
Heute verdffentlichen wir zundachst-: aus- 
zugsweise den Vortrag, den Diplom-Volks- 
wirt Martin Donath, der Vizeprasident der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir 
Familienfragen, in einer der Studien- 
gruppen des Kongresses zum Thema ,,Re- 
ligion und Familie“ gehalten hat. 


,keligion und Familie 
(Christsein und Familie)“ 


Einleitend fiihrte der Referent aus, der 
christliche Glaube habe die Familie unter 
drei Aspekten zu sehen: 


a) als sozialer Organismus sei sie eine 
Stiftung in der Schépfungsordnung 
Gottes; 

b) wie alle Beziehungen unter Menschen, 
kénne auch die Familie unter die 
Miachte des Bésen und der Siinde fal- 
len. Heilung und Frieden finde sie nur 
dort, wo die Vergebung die Siinde 
uberwaltigt. 

c) Dies aber sei nur méglich, wenn der 
Mensch sich taglich aufs neue und in 
jeder Situation seines Lebens von Gott 
ansprechen lasse. 


Von dieser Grundlegung her ergeben sich 
nun die ganz konkreten Beziige zu dem 
Generalithema der Konferenz: ,,Pers6én- 
liche Reife und Geborgenheit in der Fa- 
milie.“ Zs heiBt aier: 


»Was persénliche Reife ist, kann nicht mit 
einem einzigen Wort oder Satz ausgedriickt 
werden. Ein groBer Teil der jungen Genera- 
tion ist heute mit 15 bis 16 Jahren geschliechts- 
reif, aber weder reif fiir den Beruf noch fir 
die Standfestigkeit in einer sehr turbulenten, 
harten Welt, noch reif daflir, einen Haushalt 
wirtschaftlich zu fiihren oder gar Kinder zu 


erziehen. Dagegen sind viele Angehdrige aka- 
demischer Berufe geschlechtsreif, moralisch zur 
Selbstverantwortung fd&hig. vermutlich auch 
reif flr erzieherische Aufgaben. Aber es fehlien 
ihnen noch die Berufsreife und wirtschaftliche 
Kraft, einen eigenen Haushalt aufzubauen und 
zu fihren. Das Problem hat also viele Schich- 
ten. Eine persénliche Lebensreife umschlieGt 
neben der selbstverstaéndlichen biologischen 
Reife, der fach-beruflichen Grundlage und 
einem moralisch-kulturellen Steh-Vermdégen 
insbesondere die Fa&higkeit, fir an- 
dere Menschen Verantwortung 
zu tragen (und dies auch zu wollen). 


Die persé6nliche Reife entwickelt sich aus dem 
Alterwerden, aus der inneren Festigung an 
Vorbildern und Leitbildern, aus dem Lernen. 
Das Alterwerden ist zun&chst eine Funktion 
der physischen Zeit. Man muB um 
diese Zeit wissen. Der Christ weiG darum, daG 
jeder ProzeB und jede Entwicklung solche Zeit 
braucht. Das Wissen um Wachstum und Zeit- 
liche Reife schenkt die Geduld, schenkt die 
Weisheit des langen Atems, vermindert die 
Gefahren, das Kind und den jungen Menschen 
Uuberfordern zu wollen. Wie Jesus selbst, so 
nehmen auch unsere Kinder in Gottes Ordnung 
zu an Alter, Weisheit und Gnade bei Gott und 
bei den Menschen (Luk. 2, 52). Neben der phy- 
sischen Zeit gibt es aber auch die psy- 
chische Zeit — das ReiBen eines Wachs- 
tumsknotens. Wie es Weltgeschichte gibt und 
Volksgeschichte, so gibt es fiir jedes originale 
einzelne Leben auch die hédchst persdénliche 
Lebensgeschichte, in der in Sekunden oder 
Minuten oder in einer Nacht der psychische 
Eindruck — oder auch der Schock — ein see- 
lisches Reifen von einem oder von fiinf Jahren 
auslésen kann. Beispiele sind der Tod der 
Eltern, eines Freundes, der wirtschaftliche Ruin 
des Elternhauses, ein groGes Gliickserlebnis, ein 
erschtitternder sozialer Eindruck. Wer das ori- 
ginale Leben ernst nimmt und Leben als 
die Geschichte des Menschen mit 
Gott versteht und glaubt, weiG um die psy- 
chische Zeit. Er wird nicht mit plumpen Fin- 
gern in die Zeiger der Uhr greifen, um sie zu 
bremsen, wenn sie nach vorn springen. 


Der Christ kennt die Begrenztheit aller mora- 
lisierenden Erziehung, obwohl letztere im Ge- 
falle vom Alter zur Jugend nicht entbehrlich 
ist. Aber weit wirksamer als das Reden und 
Predigen ist das Sein. Ein deutscher Dichter 
hat einmal gesagt: Menschen sollten sein wie 
die Sonne, die leuchtet und w&rmt, ohne zu 
reden. Wir sprechen also hier das Vorbild an, 
die innere Haltung; das Leben, das die jungen 
Menschen vom UnbewuBten her und im Unter- 
bewuBtsein pragt. Die Reife und die Erziehung 
der Kinder en ten sich stark an der echten 
Substanz, an der inneren Festigkeit, am see- 
lischen Gleichgewicht ihrer Eltern und Erzieher. 
Wirklich bilden kann letzten Endes nur der, 
der in sich selbst gebildet ist, der als Person 
in einem festen Grunde verwurzelt ist. Wichtig 
ist jedoch, daB der Erzieher echt in Gott ge- 
borgen ist; und da8S er nicht eine Sicherheit 
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vorspielt, die nur Theater ist. Die Jugend 
durchschaut den Schein sehr schnell. Die Er- 
zieher sollen deshalb nirgends den perfekten 
Menschen’ darstellen wollen. Die Jugend darf 
von ihren Irrtiimern, Fehlern, Siinden und 
sachlichen Néten getrost wissen, wenn dahinter 
die Geborgenheit in Gott splirbar wird. 
Christen in einer Familie werden ihren Kin- 
dern kein Trugbild von der Fa- 
milie vorzaubern, keine ideale Geborgenheit 
vortéuschen. Die Kinder sollen (im rechten MaB) 
in die Arbeit, Fragen, materiellen Sorgen und 
seelischen Belastungen ihrer Eltern Einblick 
gewinnen — nicht zu friih und nicht zu spat. 
Das stért nicht die Harmonie — es férdert Ver- 
stehen und Hilfsbereitschaft. Es ist ein Ritter- 
schlag fiir die Kinder, wenn die Eltern sich 
S6ffnen: ,Wir brauchen jetzt euer ganzes Ver- 
standnis‘.“ 


Die Familie, so fiihrte der Redner weiter 
aus, kénne heute nicht mehr jene totale 
Geborgenheit geben, wie in friiheren so- 
zialen Epochen. Die Kinder und jiingeren 
Menschen miiBten von Stufe zu Stufe in 
die Wirklichkeit der industriellen Gesell- 
schaft eingefiihrt werden. Es hieBe ,,ja* zu 
sagen zu einer menschlichen Gesellschaft 
der gegenseitigen Erganzung. Damit fallt 
der Familie die Aufgabe zu, ihre Kinder 
zur Selbstaéndigkeit heranzubilden durch 
Zuteilung staéndig wachsender Verant- 
wortung. Es k6nne aber nur derjenige 
Verantwortung in rechter Weise tragen, 
der sich selbst fiir all sein Handeln einer 
héheren Instanz verantwortlich weiB: dem 
lebendigen Gott. 


WoOrtlich heiBt es weiter: 


»Wenn der ProzeB der Reife bedeutet, den 
jungen Menschen bis zu dem Punkt zu be- 
gleiten, wo er fiir seine eigene Existenz und fir 
andere Menschen die Verantwortung tragen 
kann, so folgen daraus vier Aspekte: 


1. Die Familie braucht ein gentigend breites 
AusmaB anintimem Leben, innerhalb 
dessen Spielen, Basteln, Erzdhlen, Singen, 
Wandern. Gartenpfiege seinen Platz haben 
sollen. Wochenende und Ferien sollen zu fa- 
milienfreundlichen Veranstaltungen unter 
Mitverantwortung der Kinder gestaltet wer- 
den. Aber es soll auch Geselligkeit von 
drauGen in die Familie einstrémen: 
Durch Feste, Geburtstage, Parties, Freund- 
schaften, Hausklubs. 


2. Die Familie soll in ihrer Gesamtheit oder 
durch einzelne Glieder Anteil haben an kul- 
turellen und kirchlichen Veranstaltungen 
— haben die Kirchen bei ihren Programmen 
nur die einzelne Seele oder die leibhaftige 
Familie im Blickfeld? —, am Sport, am 
Vereins- und politischen Leben. Dabei wer- 
den oft dem Jugendbund, dem Jugendklub, 
dem Jugendseminar besondere Aufgaben zu- 
fallen. Der Ertrag solcher Teilhabe sollte zu 
einer Bereicherung der ganzen Familie fiih- 
ren und damit auch einen Schutzdamm gegen 
die Langeweile in der Famille bilden. 


3. In einer arbeitsteiligen und auch hinsichtlich 
der Bildung spezialisierten Welt sind Hilfs- 
erzieher und Facherzieher un- 
entbehrlich und mithin normal. Sie kénaen 
im Blick auf das Ziel, der Jugend zur Lebens- 
reife dienlich zu sein, weder neutral neben- 
einander noch gar feindlich gegen-einander 
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arbeiten. Es gibt nur eine vertrauens- 
volle Kooperation, ohne Ejitelkeiten 
und Empfindsamkeiten — was freilich leich- 
ter gesagt als getan ist. Die junge Generation 
ist daran zu gewdhnen, daB solche Zu- 
sammenarbeit das Normale und nicht etwa 
das AuBergewdhnliche ist. Ein Team der 
Eltern und Erzieher nimmt die beiderseitige 
Autoritaét ernst, wei8 auch hier vom christ- 
lichen Dienst der Ergdinzung und vermag bei 
aufrichtiger Liebe Verkrampfungen und 
Angstgefiihle in der Jugend zu lockern und 
zu Uuberwinden. Freilich diirften beide Teile 
— Eltern und Erzieher — noch viel zu lernen 
haben, bis sie vom ABC zum filissigen Lesen 
und Sprechen kommen. 


4. Die Kinder sind immer die nachsten 
Glieder in der Kette der Ge- 
sellschaft. Sie wachsen der Ehe, der 
Vaterschaft und Mutterschaft entgegen — und 
das sind Lebensaufgaben, die wichtiger sind 
als der berufliche Job, der Profit, die po- 
litische Karriere. Es gehért zu den Pflichten 
der Eltern, der Erzieher, der Gesellschaft 
und des auf der Familie ruhenden Staates, 
den jungen Menschen auch eine Hilfe zu die- 
ser Seite der Lebensreife zu geben’ Vor- 
bereitung auf Ehe und Heim, Hauswirtschaft 
und geschlechtliche Gemeinschaft, Familie, 
Vaterschaft und Mutterschaft, Beratung und 
Information in Fragen und Néten der Er- 
ziehung. Hier sind die Kirchen, die christ- 
lichen Seelsorger, Pa&dagogen, Psychologen, 
Arzte, Juristen und die christlichen Mit- 
arbeiterinnen der groGen Frauen- und Mit- 
terorganisationen gefordert, mit Nichtern- 
heit, Realismus, Takt und Liebe ihren Beitrag 
zu echter Lebensreife zu geben — neben 
dem, was Schule, Universitét und Gesell- 
schaft zu leisten verpflichtet sind.“ 


Einige Gedanken tiber die Notwendigkeit 
einer sozialen Gerechtigkeit fir 
die Familie, auch in Bezug auf ihre leib- 
lichen und materiellen Bediirfnisse, bil- 
den den Abschlu8 des Vortrages. Denn 
eine Familie, die materiell unterernahrt 
ist und der man das nétige Klima des er- 
zieherischen und geistigen Gedeihens zer- 
stért, wird krank und kann ihren gesell- 
schaftlichen Auftrag nicht mehr erfiillen. 


2. 


Neue Ausbildungsstidtten 
fiir Haus- und Familienpflege 


Der Landesverband der Inneren Mission 
Rheinland hat in Bad Godesberg, Anto- 
niterstraBe 24, eine neue Ausbildungs- 
statte fiir Haus- und Familienpflege ein- 
gerichtet (im Mutterhaus der Schwestern- 
schaft der Evangelischen Frauenhilfe). 
In einem Rundbrief des Landesverbandes 
heiBt es: 

»Die Haus- und Familienpflege ist heute 
fiir viele Hausfrauen und Miitter, fiir 
alleinstehende und alte Menschen drin- 
gend notwendig, wenn sie durch Krank- 
heit oder einen anderen Notstand ihre 
Familie und den eigenen Haushalt zeit- 
weilig nicht selbst versorgen kénnen. 
Dieser Dienst geschieht schon seit Jahren 


CARL GUNTHER SCHWEITZER: 


Vu Lutes 


zur modernen Industriewelt 


Eine ethische Untersuchung. 
94 Seiten, broschiert DM 6,80 


Der Verfasser dieser Schrift ist der Begriinder und langjahrige 
Leiter der Evangelischen Sozialakademie Friedewald, und die 
Arbeit verdankt ihr Entstehen vielen Aussprachen in der So- 
zialakademie. Schweitzer unternimmt den Versuch, die Zwei- 
Reiche-Lehre Luthers mit den sozialen Problemen in der In- 
dustrie in Verbindung zu bringen. Er will ,mit einem an 
Luther geschulten Blick unser Augenmerk auf die moderne 
Industriewelt richten“. 


Kennzeichnend fiir das Biichlein ist, daB sein Verfasser in 
Luthers sozialethischer Grundhaltung nicht nur, wie es meist 
geschieht, eine konservative, sondern ebenfalls eine revolutio- 
nare Komponente sieht. 


In einem grunds&atzlichen Teil werden die Gedanken Luthers 
zusammengetragen, die fiir die Fragen unserer Zeit bedeutsam 
und helfend sind. Die Prioritat Hegels gegeniiber Karl Marx 
in sozialethischer Hinsicht wird unterstrichen, wobei Hegel als 
durchaus ,,lutherischer Denker“ in Anspruch genommen wird. 
Die mancherlei Versuche des 19. und 20. Jahrhunderts, die 
soziale Frage zu lésen, werden kritisch betrachtet, um ihnen 
schlicBlich eine ,,L6sung aus lutherischer Sicht“ gegeniiberzu- 
stelien. Man spiirt es dem letzten Teil der Schrift an, daB sie 
nicht am Schreibtisch ersonnene Gedanken wiedergibt, sondern 
Ergebnisse eines intensiven Austausches mit solchen, die 
mitten in der Industrie vornehmlich als Arbeiter stehen. 


»Da das Buch einen guten Einblick in die Situation der moder- 
nen Arbeitswelt gewahrt, wird es fur den Pfarrer, den Sozial- 
arbeiter, aber auch fiir den interessierten Laien von Bedeu- 


tung und Hilfe sein.“ 
Th. Brandt in ,,Evang. Ethik“ 
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in einer Reihe von Gemeinden durch evan- 
gelische Hauspflege-Einrichtungen, denen 
bisher zumeist nur Altere Frauen fiir den 
Einsatz zur Verfiigung stehen. So sehr wir 
auch weiterhin den Dienst der nebenamt- 
lich t&tigen Alteren Frau brauchen, so 
kénnen doch die vielfaltigen Aufgaben in 
der Haus- und Familienpflege nicht nur 
durch nebenamtliche Mitarbeiterinnen be- 
waltigt werden. 
Wir brauchen die eigens fiir diesen Be- 
ruf ausgebildete hauptamtliche Haus- 
und Familienpfiegerin. 
Nun konnte in dem neuen Mutterhaus der 
Schwesternschaft der Evangelischen Frau- 
enhiife im Rheinland eine 
Evangelische Ausbildungsstatte 
Haus- und Familienpflege 
eingerichtet werden, in der Madchen und 
Frauen zwischen 19 und 35 Jahren fiir den 
Beruf einer Haus- und Familienpflegerin 
ausgebildet werden. 
Mit der Ausbildung der Haus- und Fa- 
milienpflegerin ist in derselben Aus- 
bildungsstatte auch die Ausbildung von 
evangelischen Dorfhelferin- 
nen verbunden. Mehr und mehr wird in 
unseren landlichen Gemeinden nach der 
Dorfhelferin zur Vertretung und zeit- 
weiligen Entlastung der Landfrau und 
Bauerin verlangt, wenn diese erkrankt ist 
oder auch einmal Erholung braucht. Die 
Ausbildung der Dorfhelferin erfolgt an 
der Evangelischen Ausbildungsstatte in 
Verbindung mit der Evangelischen Land- 
volkshochschule in Altenkirchen.“ 
Die Ausbildung fiir die beiden Sparten 
beginnt jeweils im April und Oktober und 
dauert zw6lf Monate. Der theoretische 
Unterricht umfaBt u.a.: Haushaltkunde, 
hdusliche Krankenpflege, Gesundheits- 
lehre und Ernahrungslehre; Erziehungs- 
fragen, Staatsbiirgerkunde. Die praktische 
Ausbildung erfolgt im Krankenhaus, im 
Saduglingsheim, Mittererholungsheim so- 
wie in der Altenpflege und Gemeinde- 
pflege. 
Prospekte mit allen Einzelheiten iiber die 
beiden Ausbildungsmédglichkeiten kénnen 
beim Landesverband der Inneren Mission, 
Rheinland (Langenberg/Rheinland, Griin- 
straBe 1), angefordert werden. 


fiir 
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3. 
Miet- und Lastenbeihilfen 


Nachdem das Gesetz tiber den Abbau der 
Wohnungszwangswirtschaft und tber ein 
soziales Miet- und Wohnrecht am 1. Juli 
1960 in Kraft getreten ist, hat der Bundes- 
minister fiir Wohnungsbau die Lander am 
14. Juli 1960 aufgefordert, die in diesem 
Gesetz vorgesehenen Miet- und Lasten- 
beihilfen unbeschadet einer spdateren 
Rechtsverordnung umgehend zu gewdah- 
ren. 

Die Lander Baden-Wiirttemberg, Berlin, 
Bremen, Hamburg, Hessen und Schleswig- 
Holstein haben die entsprechenden Ma®B- 
nahmen inzwischen getroffen, so daB dort 
die Miet- und Lastenbeihilfen nach dem 
Gesetz ausgezahlt werden k6nnen. In den 
Landern Bayern, Niedersachsen, Nord- 
rhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz sind 
die Stellen bestimmt, die die Antrdge auf 
Gewahrung von Miet- und Lasfenbeihilfen 
entgegennehmen. Die Bekanntgabe der 
nadheren Richtlinien steht in diesen Lan- 
dern unmittelbar bevor. Im Saarland wer- 
den die entsprechenden verwaltungs- 
maBigen Anordnungen ebenfalls vorberei- 
tet, so daB auch dort in Kiirze mit der 
Auszahlung der Miet- und Lastenbeihilfen 
gerechnet werden kann. Damit wurde 
sichergestellt, daB die im Gesetz vorge- 
sehenen Miet- und Lastenbeihilfen gezahlt 
werden k6énnen. 

(Pressenotiz Nr. 26/60 des Bundeswoh- 
nungsbauministeriums). 


4. 
Jahrestagung der EAF 


Am 17. und 18. Oktober findet in Diissel- 
dorf die diesjahrige Jahrestagung mit 
Mitgliederversammlung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen 
statt. Als Tagungsstatte ist die Hauptstelle 
der Evangelischen Kirche im Rheinland 
fiir Ehe- und Familienfragen vorgesehen. 


EAF 


Familienprobleme im internationalen Gespriach 


Randbemerkungen zum Weltfamilienkongre& in New York 


In den Raumen der Columbia-Universitat 
in New York fand vom 23. bis 27. August 
1960 eine internationale Konferenz iiber 
Familienfragen statt. Ihr diirfte im Blick 
auf die weitere Entwicklung der Familien- 
bewegung in der ganzen Welt erhebliche 
Bedeutung zukommen. Die Konferenz 
stand, entscheidend mitbeeinflu8t durch 
die nordamerikanische und kanadische 
Problematik dieser Jahre, unter dem 
Thema: ,Personliche Reife und familiale 
Sicherheit.“ Dabei war — wie die Behand- 
lung der Themen und der Verlauf der 
Diskussionen bewies — die _ ,,familiale 
Sicherheit“ in einer zweifachen Richtung 
zu verstehen: einmal als das Gefiihl der 
seelischen Geborgenheit und Umhiullung 
in der Familie sowie der Entfaltung der 
Instinkte und einiibenden Kr§afte auf ein 
komplexfreies Familienleben hin; zwei- 
tens aber als die Summe der sozial- und 
wirtschaftspolitischen MaBnahmen, welche 
das persdénliche Reifen in einem gesunden 
Familienklima erleichtern und f6rdern, 
und ohne deren Vorhandensein die see- 
lische Geborgenheit in der Familie in 
vielen Fallen zu einer abstrakt-idealisti- 
schen Utopie wird. 

Der KongreB wurde getragen von der 
Union Internationale des Organismes 
Familiaux in Paris und den nordamerika- 
nischen Eltern- und Familienorganisatio- 
nen — welch letztere freilich erst jetzt 
im Begriff sind, sich ein eigenes National- 
komitee zu schaffen. DaB solche National- 
komitees in den USA, in Kanada und ver- 
schiedenen mittel- und siidamerikanischen 
Staaten entstehen werden, wird ein wich- 
tiges organisatorisches Nebenergebnis der 
New Yorker Konferenz sein. Im itibrigen 
waren natiirlich die USA und Kanada 
fachlich und numerisch stark vertreten. 
Aber auch eine eindrucksvolle siidameri- 
kanische Delegation, mit SelbstbewuBtsein 
spanisch sprechend und spanisch fordernd, 
erweckte starkes Interesse. Daneben in 
bunter Mischung Haiti, Japan, die Philip- 
pinen, Korea, Indien, Pakistan, Neusee- 
land, der vordere Orient, Israel, Nord- 
und Siidafrika und eine europdische Be- 
teiligung von mehr als 100 Képfen. Fast 
kein europdischer Staat fehlte. Die Bun- 
desrepublik war durch zwélf Teilnehmer 
vertreten. Sie blieb damit weit hinter 


Frankreich zuriick, zeichnete sich aber 
durch eine freudige und willige Mitarbeit 
in Vortragen, Arbeitsgruppen, Diskussio- 
nen und im amerikanischen Rundfunk 
aus. 

Die New Yorker Veranstaltung war eine 
wichtige Etappe in der 12jahrigen Ge- 
schichte der Weltfamilienbewegung. Zwar 
gab es schon seit langem persdénliche Be- 
ziehungen zwischen den Mitgliedsverban- 
den der UIOF und fiihrenden amerikani- 
schen Erziehern und Familienkundlern. 
Aber eine organisierte Begegnung auf 
nordamerikanischem Boden . bedurfte 
mehrjahriger solider Vorbereitungen, 
wenn man der Sache der Familie wirklich 
nutzen wollte. New York ist neben Wa- 
shington und Ottawa ein fiihrendes geisti- 
ges und politisches Zentrum des nord- 
amerikanischen Kontinents und besitzt als 
Sitz der UNO eine starke Ausstrahlungs- 
kraft in alle Welt. Ein mi®gliickter Start 
hatte also einen heftigen Rutckschlag 
bringen kénnen. Die geglickte internatio- 
nale Konferenz macht diese Sorgen hin- 
fallig. Eisenhower gruBbte die Veranstal- 
tung mit einer sehr wohliwollenden Bot- 
schaft. Die UNO gab den nicht-amerika- 
nischen Delegationen in ihrem gewaltigen 
und sehr eindrucksvollen Gebaude einen 
offiziellen Empfang. Und die nachfolgen- 
den in Washington gefiihrten Verhand- 
lungen und Besprechungen berechtigen 
zu der Hoffnung, daB die amerikanische 
Regierung in absehbarer Zeit in eine 
engere offizielle Verbindung und Bindung 
zur UIOF treten wird, die fiir die Ent- 
wicklung der familienpolitischen Probleme 
bedeutsam sein wird. 

Nordamerika hat ein sehr vitales Fami- 
lienleben, verglichen mit dem der Bundes- 
republik. Das weit verbreitete Familien- 
heim, die Entlastung der Hausfrau durch 
eine erstaunliche Technisierung der Haus- 
halte, das Leben der Familie mit dem 
Auto und im Auto, die ins Auge fallende 
Familienfreundlichkeit der Gesellschaft im 
Blick auf Hotels und Gaststatten (Kinder 
frei, Kinder bis 14 Jahren in Unterkunft 
frei, Kinder erwiinscht), auf Verkehrsein- 
richtungen (die Deutsche Bundesbahn 
kénnte bei den amerikanischen Ejisen- 
bahngesellschaften allerhand lernen) und 
auf Einkaufsbedingungen (vom preisbe- 
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giinstigten ,,Familienpaket“ mit hohen Ra- 
batten bis zu den Einkaufswagelchen der 
Einkaufszentren mit eingebautem Kinder- 
sitz!) und nicht zuletzt das weit hdhere 
Realeinkommen des Erndhrers (oder der 
Familie) geben der nordamerikanischen 
Familie einen ganz anderen Start als in 
den beengten und haufig familienfeind- 
lichen Verhdltnissen der alten europai- 
schen Staaten und Kleinstaaten. Gleich- 
wohl ist auch dort nicht alles sozialpolitisch 
Gold, was glanzt. Die Ideologie der Frei- 
heit darf nicht iiber die Schichtenprobleme 
hinwegtaéuschen, die im Untergrund der 
USA genauso vorhanden sind wie in 
Europa. Man ist erst dabei, sie zu erken- 
nen und offenzulegen. Hier wird erst ein 
mehrjahriges Gesprich Westeuropa-USA, 
wie es in New York begonnen wurde, 
seine Friichte erbringen miussen. Das 
viel jiingere Pionierland Kanada (18 Mil- 
lionen Einwohner) geht — da teilweise 
auf geplante Entwicklungen und eine 
soziale Bevélkerungspolitik angewiesen — 
hier schon andere familienpolitische Wege 
(Kindergeld ab 1. Kind und Aufbau eines 
sozialen Sicherungssystems) als die USA 
mit ihren tiber 200 Millionen Einwohnern. 


So sind die Familienprobleme der USA — 
im Augenblick — vorwiegend psycholo- 
gische und pddagogische. Amerika lebt im 
Zeichen der Friihehen. Die Madchen 
heiraten haufig mit 19 Jahren, die jungen 
Manner mit 21 Jahren. Sind sie reif fiir 
den Haushalt, die verantwortliche Ge- 
meinschaft der Geschlechter, die erziehe- 
rischen Pflichten? Eine Scheidungsquote 
von 25 °/o im Durchschnitt und von 33%/o 
bei Friihehen scheint erheblich dagegen zu 
sprechen. So nimmt heute die Erziehung 
auf die Familie hin einen betrdchtlichen 
Raum ein. Sie wird getragen von den 
Schulen und den Universitaéten, in denen 
durchweg Familienkunde, erzieherisches 
Wissen, Familiensoziologie und -psycho- 
logie als ordentliches Lehrfach teils vor- 
geschrieben sind, teils zum freien Studium 
angeboten werden — insbesondere natiir- 
lich fiir kiinftige Erzieher (von denen 
1970 etwa 200000 zusatzlich in den USA 
bendtigt werden). Stadte, GroBstadte und 
bundesstaatliche Verwaltungen, insbeson- 
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dere auch die Teachers Colleges beteiligen 
sich, maBgeblich an diesen Aufgaben. 
AuBer den praventiven MaBnahmen gibt 
es eine Fiille heilender Veranstaltungen 
durch Psychologen, Psychotherapeuten 
usw. Aber das eben ist die Frage, welche 
die Europ&er den Nordamerikanern in 
New York gestellt und hinterlassen haben: 
Geniigt es, nur erzieherisch und psycho- 
therapeutisch auf dem Felde der gesunden 
und kranken Familie zu arbeiten und enge 
Kontakte zwischen Eltern und Erziehern 
zu pflegen? Inwieweit mussen in der 
technischen Gesellschaft auch die so- 
zialen Voraussetzungen fiir die Ge- 
wahrleistung eines gesunden Familien- 
lebens geschaffen werden? Selbst in dem 
— schichtenspezifisch doch ungeheuer un- 
terschiedlich — ,,reichen“ Nordamerika? 
Diese Fragestellungen sind nun in New 
York durch die internationale Kooperation 
doch wohl angekommen — nicht zuletzt 
durch Beitraége aus Frankreich, Belgien, 
Italien, Deutschland und Finnland. 

Was die wechselseitige Hilfe von Eltern- 
haus und Schule angeht, so werden die 
Européer — und insbesondere die Deut- 
schen — hier manches von den Nordameri- 
kanern zu lernen haben. Und unseren 
Kirchenfiirsten, Kaufleuten, Verkehrs- 
experten, Hoteliers und Politikern diirfte 
ein Studium der dortigen Situation ebenso 
nutzbringend sein, wie es fiir die Mitglieder 
der deutschen Familienorganisationen ge- 
wesen ist. Wie gesagt: New York war ein 
Abschnitt. Eine wichtige Etappe ist 
erreicht. Aber noch immer steht der eigent- 


-liche Vormarsch an seinem Anfang — und 


noch langst nicht auf dem Hdéhepunkt. 
Dies belegte der amerikanische Soziologe 
Professor Dr. David R. Mace in seinem 
aufsehenerregenden und packenden 
SchluGBvortrag: Vorwarts zu einer Welt- 
Perspektive! Martin Donath 


Hinweise zu den Autoren dieses Heftes } 


Pastor RudolfDohrmann leitet das kiirz- 
lich eingerichtete Sozialpfarramt in Wolfsburg. 
Anschrift: Wolfsburg, Kleiststr. 31. 


*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekannt gemacht haben. 


Den beigelegten Prospekt der Fa. Stielow empfehlen wir der Aufmerksamkeit 


unserer Leser. 


